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uprzejmie poinformowaé, ze w zwigzku z zatwierdzeniem przez Komitet Monitorujacy Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (KM PO WER) w dniu 27.04.2015 r. Planu Ewaluacji PO
WER, instytucje posredniczace PO WER, od dnia przyjecia ww. dokumentu sg zobowigzane stosowac sig
zawartych w nim postanowien i prowadzi¢ wszelkie dzialania zwigzane z procesem ewaluacji wg opisanych
w Planie procedur.

Oznacza to, 2e zaréwno na efapie opracowywania oraz konsultowania szczegttowych zalozen badan
ewaluacyjnych PO WER, jak rowniez zlecania i realizacji badar oraz upowszechniania i wykorzystywania ich
wynikéw, nalezy sie kierowa¢ zapisami Planu Ewaluacji PO WER. W szczegolnosci dotyczy to
nastepujacych zasad, opisanych w ninigjszym dokumencie:

1.

2

Realizowane badania ewaluacyjne muszg by¢ zgodne z listg ewaluacji okreslonych w Ramowym
Planie Badan Ewaluacyjnych (RPBE), znajdujgcym sie w Zatgczniku nr 1 do Planu Ewaluagii.
Jakiekolwiek odstepsiwa w tym zakresie powinny byé uzgodnione wczeéniej z 1Z PO WER |
zatwierdzone przez KM PO WER.

. W ramach corocznych aktualizacji Planu (do 15 pazdziernika), mogg by¢ przekazywane do 1Z

POWER propozycje dodatkowych badan ewaluacyjnych do realizacji kolejnych latach fub propozycje
zmian w aktualnym RPBE.

Badania, ktére nie zostaly ujete w RPBE (typu ad hoc), a ktdrych realizacja jest pilna i wymaga
rozpoczecia dzialah jeszcze przed coroczng aktualizacjg, mogq by¢ realizowane wylacznie po
uzyskaniu wczesniejszej, pisemnej (dotyczy to réwniez wersii elektroniczngj) zgody IZ POWER.

Badania ewaluacyjne realizowane mogg by¢ jedynie przez podmioty funkcjonalnie niezalezne od IZ /
IP POWER (ewaluacja zewnetrzna) oraz przez ekspertow, kitérzy podpiszg imienng deklaracje
poufnoéci wg wzoru z Zalacznika nr 3 do Planu Ewaluacji. W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia ewaluacji o charakterze wewnetrznym (przez pracownikow IP POWER), konieczne
jest uzyskanie wczesniejszej zgody 1Z PO WER, ktéra analizuje czy zapewniona zostanie
funkcjonalna niezalezno$é procesu ewaluacji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .

Badania ewaluacyjne realizowane przez IZ/IP POWER sg finansowane ze srodkow pomocy
technicznej PO WER. Ewaluacja moze stanowi¢ wydatek kwalifikowalny z EFS w ramach projektow
PO WER tylko i wylacznie wtedy, gdy beneficjent projektu uzyska za po$rednictwem IP pisemng
(dotyczy to réwniez wersji elektronicznej) zgode |12 na realizacje danego badania.

Wszystkie dzialania zwigzane z budowaniem potencjalu ewaluacyjnego w ramach PO WER (m.in.
szkolenia, warsztaty, seminaria, wizyty studyjne) kierowane beda do osoéb, ktére przekazaly do IZ
wypeiniona deklaracje obiektywnosci i poufnosci wg wzoru, stanowiacego Zalgeznik nr 2 do Planu
ewaluacji, bedgcych czlonkami {lub zastepcami) Grupy Sterujgcej Ewaluacjg PO WER.
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Majac na uwadze dazenie do zapewnienie wigkszej koordynacii i spdjnosci systemu ewaluacji PO WER, jak
réwniez w trosce o poprawe jakosci wynikow ewaluacji i ich uzytecznosci dla zapewnienia skutecznego
wdrazania interwencji ze $rodkéw EFS w ramach PO WER, zwracam sig z uprzejmg prosba o stosowanie
sie do wyzej opisanych zasad.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze wersja elektroniczna Planu Ewaluacji PO WER zostata zamieszczona
na portalach: www.funduszeeuropejskie.qov.pl/efs, www.ewaluacja.qov.pl oraz w Bazie Wiedzy.
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Pani Barbara Woszczyk-Kepiriska, Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

Pani Katarzyna Jarzebowska, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych, Ministerstwo
Edukaciji Narodowej;

Pani Paulina Gasiorkiewicz-Plonka, Kierownik Dziatlu Rozwoju Kadry Naukowej, Narodowe
Centrum Badarn i Rozwoju;

Pan Andrzej Trzesiara, Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kapitalu Ludzkiego,
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacii,

Pan Krzysztof Motyk, Zastepca Dyrektora Departamentu Kontroli i Nadzoru, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow,;

Pan Adam Niedzielski, Dyrektor Departamentu Strategii i Deregulaciji, Ministerstwo
Sprawiedliwosci;

Pani Paulina Zadura-Lichota, Dyrektor Departamentu Rozwoju Przedsigbiorczosci i
Innowacyjnosci, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Pan Michat Kepowicz, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia,
Pan Rafat Kociucki, p.o. Dyrektora Centrum Projektéw Europejskich,

Pani Monika Kwil - Skrzypiriska, Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Walbrzychu — Filia we Wroclawiu;

Pan Artur Janas, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

Pani Malgorzata Sokét, p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;
Pan Waldemar Stepak, p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
Pan Andrzej Kaczorowski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi,

Pan Andrzej Martynuska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Pan Tomasz Sieradz, p.o. Dyrektora Wojewbdzkiego Urzedu Pracy Warszawie;
Pan Jacek Suski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu;

Pan Tomasz Czop, Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;
Pan Tadeusz Adameijtis, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Gdansku;

Pan Grzegorz Sikorski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;
Pan Arkadiusz Piecyk, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;

Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;
Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu;
Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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