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Stownik skrétéow i pojec

DWUP — Dolnoslaski Wojewodzki Urzgd Pracy
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

fundusze strukturalne — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Europejski Fundusz
Spoteczny

GdM - Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce

|IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs - Dolno$lgski Wojewodzki Urzad Pracy

IP PO WER - Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj
IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwgj
KM PO WER - Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j

KOP — Komisja Oceny Projektow

MIIR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

NEET - osoby niezatrudnione, nieuczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not in
employment, education or training). Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Za osobe z kategorii
NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, kidra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (ij. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkolty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studibw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogéinego
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

rozporzadzenie ogbélne - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320)

SL2014 — aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
W rozdziale 16 ustawy
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SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

SZOOP - Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych
UE — Unia Europejska

ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146)

wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu

wnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.




I. Informacje ogolne

1. Regulamin konkursu

Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na
etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego
ztozenia do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez |OK.

IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie
trwania konkursu, z =zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem
wnioskodawcow, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa lub np. zatwierdzenia projektow dokumentéw (m.in.
wzoru umowy o dofinansowanie projektu, wytycznych, rozporzgdzenia). W przypadku
zmiany regulaminu IOK zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym podata do publicznej
wiadomosci regulamin informacje o jego zmianie, aktuaing tres¢ regulaminu, uzasadnienie
oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. IOK udostepnia na stronach internetowych
www.power.dwup.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl. poprzednie i obowigzujgce
wersje regulaminu. W przypadku zmiany regulaminu IOK jest zobowigzana poinformowac
o niej wszystkich wnioskodawcéw. W zwigzku z tym zaleca sie, aby wnioskodawcy
zainteresowani aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco
zapoznawali sie¢ z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych
www.power.dwup.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Niniejszy regulamin zostat opracowany m.in. na podstawie wytycznych oraz projektu
wytycznych, ktére stanowig takze zatgczniki do regulaminu. W momencie zatwierdzenia
projektu wytycznych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, wersje zatgczone do
regulaminu stajg sie nieaktualne, a wnioskodawcy przygotowujgc wnioski o dofinansowanie
projektu powinni stosowaé zapisy zatwierdzonych wytycznych. IOK zaleca wnioskodawcom
zainteresowanym  aplikowaniem o  Srodki regularne  monitorowanie  strony
www.power.dwup.pl oraz www.power.gov.pl, gdzie sg publikowane zatwierdzone wersje
wytycznych (a takze ich ewentualne pdzniejsze zmiany).

Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie wnioskodawca. Wnioskodawcy
aplikujgcy o $rodki w ramach niniejszego konkursu zobowigzani sg do korzystania
z aktualnych wersji dokumentéw. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
konkursu, zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

2. Podstawy prawne

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

a. rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
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}

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z p6ézn. zm.);

. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z pézn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
Z pézn. zm.);

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 1994 r. nr 121 poz. 591,
Z pozn. zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 r. poz. 267);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, s. 1);

Projekt Rozporzadzenia MIIR w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy
publicznej wramach programéw operacyjnych finansowanych 2z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji

Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 27 marca 2015 r.;

Plan realizacji Gwarancji dla Miodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, kwiecien 2014 r.;




3.

Ogodlne kryteria wyboru projektow konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyka
kryteriow obowigzujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy PO WER Uchwatg nr 3 z dnia
30 marca 2015 r.;

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2015 Instytucji Posredniczacej —
Dolnoslgskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajgcg PO WER w dniu 15 maja 2015 r. na podstawie Uchwaty nr § Komitetu
Monitorujgcego PO WER z 30 marca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia szczegofowych
kryteriow wyboru projekiéow zawartych w Rocznych Planach Dziatania Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na 2015 rok oraz Uchwaty nr 13
Komitetu Monitorujagcego PO WER z 27 kwietnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
szczegotowych kryteriow wyboru projektow dla | Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 na 2015 rok;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 31 marca 2015 r. w zakresie trybow
wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 kwietnia 2015 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 22 kwietnia 2015 r. w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji
zasady roéwnosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Projekt Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzieé
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020;

Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wersja 1.2 z dnia 1 kwietnia 2015 r. z errata;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia
2015r.

Podstawowe informacje na temat konkursu

Konkurs ogtasza Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy — Filia we Wroctawiu, Al. Armii
Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, zwany dalej Instytucjg Organizujacg Konkurs (I0K).

IOK, petnigca role IP PO WER, ogtasza konkurs zamkniety nr POWR.01.02.02-1P.10-02-
002/15 na projekty ukierunkowane na wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo - edukacyjnej osob mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

8




poszukujacych pracy, w tym w szczegélnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie 0s6b
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania nr 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Procedura oceny w ramach konkursu skfada sie z etapu oceny formalnej oraz etapu oceny
merytoryczne;.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw
PO WER, w szczegdlno$ci musza wpisywaé sie w realizacie celu szczegdtowego
Dziatania/Poddziatania: ,Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)".

Whnioski w ramach konkursu beda przyjmowane od 13 lipca do 24 lipca 2015 r. na
warunkach opisanych w rozdziale |V podrozdziale 1 i 2 regulaminu konkursu. Whnioski
ztozone przed dniem uruchomienia naboru i po terminie zakonczenia naboru beda
odrzucane na etapie oceny formalne;.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informac;i
o zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegélnych
etapach oceny i listy projektéw wybranych do dofinansowania.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w regulaminie konkursu, jesli
nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzier terminu
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny
dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Wyjasnienia o charakterze ogélnym publikowane sg na stronie internetowej 10K:
www.power.dwup.pl.

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu i odpowiedzi na zapytania
indywidualne kierowane

— telefonicznie - pod nr tel.: 71 39 74 110 lub 71 39 74 111 lub nr infolinii 0 800
300 376

lub

— na adres poczty elektronicznej: promocja@dwup.pl.

Odpowiedzi te sa dodatkowo zamieszczane na stronie www.power.dwup.pl w ramach
informacji dotyczacych procedury wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia
wniosku o dofinansowanie.

Po ogtoszeniu konkursu IOK zorganizuje spotkania dla wnioskodawcéw ubiegajacych sie
o dofinansowanie. Szczegotowe informacje dotyczgce terminéw i miejsca spotkan wraz
z formularzem  zgtoszeniowym bedg zamieszczane na  stronie  internetowej
www.power.dwup.pl.




4. Przedmiot konkursu

W ramach niniejszego konkursu ogtoszony jest nabér na nastepujacy typ projektow:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osdb mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegolnosci
os6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)':

identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktoére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalinej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,

stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych opiera¢ sie ma na
co najmniej trzech elementach indywiduainej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako
obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie).
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4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnoé¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0séb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez  pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub  wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

9. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych,

6. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Opis typu projektu dofinansowanego w ramach konkursu zostat uszczegétowiony w dalszej
czesci niniejszego regulaminu.

5. Kwota przeznaczona na konkurs

Alokacja na niniejszy konkurs wynosi 32 789 950 zt. Liczba oséb planowanych do objecia
wsparciem w ramach projektéw dofinansowanych w tym konkursie wynosi 2 179. Aby
umozliwi¢ objecie wsparciem zaktadanej liczby os6b przy alokacji w tej wysokosci nalezy
przyja¢, ze $redni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu wynosi 15048 zi.
Whioskodawcy powinni mieé to na uwadze szacujgc budzety projektéw. Projekty, w ktérych
zostat przekroczony ww. Sredni koszt bedg kierowane do negocjacji.

Niemniej, nalezy zauwazy¢, ze w przypadku ,drozszych” form wsparcia istnieje mozliwos¢
zaplanowania wyzszego kosztu wsparcia jednego uczestnika, z uwzglednieniem cen
rynkowych ustalonych przez I0K dla poszczegdinych zadan w projekcie w zakresie
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najczesciej powtarzajgcych sie ustug/kosztow. Kazdorazowo wydatki te muszg byc
uwzglednione i uzasadnione w szczegdtowym budzecie projektu.

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 32 789 950 PLN (z czego 31 150 452,50 PLN na
procedure podstawowsg i 1 639 497,50 PLN na procedure odwotawczg), w tym maksymaina
kwota dofinansowania — 31 150 452,50 PLN.

Majgc na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okreélona jest w euro, dla
prawidtowego okreslenia ww. limitu dostepnej alokacji na poziomie Priorytetu/Dziatania, IP
zobowigzana jest stosowac algorytm okreslony w Porozumieniu zawartym pomiedzy 1Z
a IP. W zwiagzku z powyzszym IOK zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w wyniku zmiany kursu walutowego.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkéw UE lub srodkow
budzetu panstwa) wynosi 95%.

Minimalny udzial wkiladu wlasnego beneficienta w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu w ramach konkursu wynosi 5% wartosci projektu.

Alokacja na konkurs obejmuje rezerwe finansowg w wysokosci 5% wartosci konkursu
Z przeznaczeniem na ewentualne protesty wnioskodawcow.

IOK zastrzega, iz pula srodkéw ww. rezerwy jest ograniczona i nie podlega zwiekszeniu.
W przypadku niewykorzystania przez |0K s$rodkdw rezerwy przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw, ktére przeszty pozytywnie procedure odwotawcza, $rodki te
mogq przejs¢ do ogodlnej puli na konkurs w celu objecia dofinansowaniem projektow, ktore
uzyskaty wymagang liczbe punktéw, ale nie zostaty rekomendowane do dofinansowania
z uwagi na wyczerpanie kwoty na dofinansowanie projektow. Umowy o dofinansowanie
bedg wéwczas zawierane wg kolejnosci projektow wskazanej na liscie zamieszczane)
przez |OK po rozstrzygnieciu konkursu na stronie internetowej www.power.dwup.pl oraz na
portalu.

Il. Wymagania konkursowe

1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1) W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu mogg ubiegac sie podmioty
wyszczegoblnione w SZOOP PO WER, {j. instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a) publiczne stuzby zatrudnienia,
b) Ochotnicze Hufce Pracy,
c) agencje zatrudnienia,

d) instytucje szkoleniowe,
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e) instytucje dialogu spofecznego?,
f) instytucje partnerstwa lokalnego.

2) O dofinansowanie nie moga ubiega¢ sie podmioty, ktére podlegaja wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3) Zgodnie z jednym z ogdlnych kryteriow merytorycznych wyboru projektow
obowigzujacych w PO WER wnioskodawca opisuje (w pkt. 4.4. wniosku) swoj
potencjat spoteczny dajgcy mozliwo$¢ oceny zdolnosci spotecznych wnioskodawcy do
podjecia i efektywnej realizacji okreslonego przedsiewziecia, poprzez przedstawienie
efektéw zrealizowanych w okresie ostatnich trzech lat (od 2012 do 2015 roku) dziatan
w obszarze planowanej interwencji, nie ograniczajac sie wylgcznie do tych
realizowanych przy udziale $srodkéw funduszy strukturalnych. Wnioskodawca uzasadnia
adekwatnosc swojego doswiadczenia do realizacji projektu w szczegolnosci:

a) w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,
b) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt,
¢) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc¢ realizacja projektu.

Wiarygodnos¢ wnioskodawcy IOK weryfikuje w oparciu o informacje przedstawione we
wniosku w zakresie wskazanych instytucji mogacych potwierdzi¢ opisany potencjat
spofeczny wnioskodawcy. Prawdziwo$¢ informacji podanych w tym zakresie potwierdza
oswiadczenie ztozone przez wnioskodawce w czesci VIII. O$wiadczenia wniosku. 10K
na etapie oceny merytorycznej moze zweryfikowa¢ prawdziwo$¢ podanych informacji
np. poprzez kontakt ze wskazang przez wnioskodawce instytucja.

Za spetnianie kryterium wnioskodawca moze na etapie oceny merytorycznej otrzymaé
od 9 do 15 punktow.

4) Zgodnie z jednym z ogolnych kryteriow formalnych wyboru projektéow
obowiazujacych w PO WER wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy),
ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrét za ostatni

? Instytucjami dialogu spofecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe jezeli wéréd zadan statutowych znajduje
sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej.

* W przypadku podmiotow niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy
rozumie¢ wartos¢ przychodow (w tym przychodow osiggnietych z tytulu otrzymanego dofinansowania na
realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/partnera
(oile dotyczy) na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym
jednostka sektora finansow publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych porownywane sg tylko
te wydatki i obrot, ktére dotyczg podmiotu niebedacego jednostkg sektora finanséw publicznych.
W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako
obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
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zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 1994 r. nr 121 poz. 591, z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach
EFS, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest 10K, w roku kalendarzowym,
w ktorym wydatki sg najwyzsze®.

UWAGA! Projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
formalne;j.

5) W przypadku projektu partnerskiego, warunkiem niezbednym do spetnienia
jednego z ogodinych kryteriow formalnych wyboru projektéw obowigzujacych
w PO WER jest spetnienie wymogow dotyczacych:

a) wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy (dotyczy wytgcznie przypadku wyboru partnera spoza
sektora finansoéw publicznych przez podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z p6zn. zm.), a prawdziwos¢ tej informacji jest potwierdzana oswiadczeniem
wnioskodawcy zawartym w czesci VIIl. Oswiadczenia wniosku oraz przez I0OK na
podstawie wtasciwych dokumentow zrédtowych weryfikowanych przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu)

oraz

b) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy oraz w SZOOP, pomigdzy
podmiotami tworzgcymi partnerstwo

oraz

c) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z SZOOP, tj. przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu,
o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

UWAGA! Niepodanie — w przypadku projektu partnerskiego, w pkt. 4.5 wniosku
o dofinansowanie informacji w powyzszym zakresie skutkuje niespetnieniem kryterium
i odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej.

Szczegotowe informacje na temat pozostatych wymogéw w zakresie realizacji projektu
partnerskiego okreslono w rozdziale Il podrozdziale 6 niniejszego regulaminu.

6) Zgodnie z brzmieniem jednego ze szczegodlowych kryteriow dostepu
wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewni uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

* W przypadku gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktérym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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7)

1)

Spetnienie kryterium |OK weryfikuje w oparciu o pkt. 2.6 oraz 4.5 wniosku
o dofinansowanie. Konieczno$¢ podania w pkt. 4.5 wniosku informacji dotyczacych
spetfnienia powyzszych wszystkich wymogoéw sktadajacych sie na kryterium dotyczy
zaréwno wnioskodawcéw nieposiadajgcych jednostki organizacyjnej na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego, jak i wnioskodawcow, ktorzy taka jednostke posiadaja.

UWAGA! Projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
formalnej.

Zgodnie ze szczegotowym kryterium dostepu w ramach konkursu wnioskodawca
sktada nie wigcej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu.

UWAGA! W przypadku zioZzenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
wnioskodawce |OK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium dostepu. Kryterium odnosi
sie¢ wyfacznie do wystepowania danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy, a nie
partnera. Oznacza to, ze wnioskodawca, moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze partnera. Dodatkowo, w przypadku
wycofania przed terminem zamkniecia konkursu jednego wniosku o dofinansowanie
wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Uczestnicy projektu

Zgodnie ze szczegdtowym kryterium dostepu uczestnikami projektu sg osoby mtode
z obszaru wojewddztwa dolno$laskiego®, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym
w szczegoblnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy
okreslonej w SZOOP dla trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu nr 1.3.1°.

UWAGA! Projekt niespetniajacy tego kryterium, tzn. przewidujacy wsparcie grupy
docelowej niewpisujacej sie we wskazang powyzej, zostanie odrzucony na etapie
oceny formalnej.

Jednoczes$nie, majgc na uwadze specyfike grupy docelowej w konkursie, tj. osoby
z grupy NEET oraz realizacie GdM (gdzie grupg docelowag sg osoby miode z grupy
NEET do 25 roku zycia), IOK zwraca uwage, iz projekt ukierunkowany na grupe
docelowg, o ktérej mowa w pkt. 7.a niniejszego regulaminu moze otrzymac podczas
oceny dodatkowe 5 punktow za spetnienie kryterium premiujacego.

® tzn. zamieszkujg na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

8 tj.. miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegolnym uwzglednieniem wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktoérzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrocili do rodzin naturalnych, wychowankow pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne gospodarstwo domowe, wychowankoéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu), absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
i specjalnych osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matki przebywajace w domach
samotne] matki; osoby miode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).
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2)

3)

5)

6)

7)

W oparciu o definicje zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, uczestnikiem
projektu w ramach niniejszego konkursu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wytacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowaé i uzyskaé od nich dane niezbedne do okreslenia wspdinych wskaznikéw
produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac
jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly
przeznaczone okreslone $rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do
uzyskania korzy$ci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Warunkiem kwalifikowalno$ci uczestnika projektu jest uzyskanie danych potrzebnych do
monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze
zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po
opuszczeniu projektu.

Beneficjent jest odpowiedzialny za dotozenie wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze
dana osoba spetnia warunki udziatu w projekcie.

Weryfikacja, dokonywana przez beneficjenta celem sprawdzenia, czy uczestnik spetnia
kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie odbywa sie na podstawie:

a) urzedowego zaswiadczenia w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach pracy
jako bezrobotne, a w przypadku oséb niepetnosprawnych’ - odpowiedniego
orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia;

b) oéwiadczenia w przypadku pozostatych osob, np. oséb biernych zawodowo, ktérzy
nie figurujg w publicznych rejestrach.

Wiek uczestnikow projektow liczony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie®.

Grupa docelowa projektu to osoby z grupy NEET, ktére z réznych przyczyn pozostajg
bez zatrudnienia, badz bez wystarczajgcego poziomu edukacji/przeszkolenia, by moéc
podja¢ zatrudnienie. Osoby te podlegajg szczegoinie wysokiemu ryzyku wykluczenia
spotecznego, czesto pozostajgc poza systemem instytucji pozwalajgcych na nabywanie
badz aktualizacje niezbednych na rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci, a takze innych
kompetencji spotecznych i obywatelskich. W tej sytuacji wazne jest, aby zapobiec
trwatemu wykluczeniu tych oséb. W zwigzku z tym IOK proponuje ukierunkowanie
wsparcia i objecie nim grup znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

7 Za osoby niepelnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).

® Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie moment przystgpienia do projektu, tj. przystgpienia

do pierwszej formy wsparcia $wiadczonej w ramach projektu, czyli identyfikacji potrzeb osoby miodej oraz
diagnozowania mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od
rynku pracy.
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pracy. Oznacza to, ze wnioskodawca w ramach spetnienia kryteriéw premiujacych
moze otrzymac¢ dodatkowo:

a) 5 punktow podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
uczestnikami projektu sg osoby mitode z obszaru wojewddztwa dolno$lgskiego,
wtym niepetnosprawne, w wieku 15-24 lata bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej w SZOOP dla
trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu nr 1.3.1°:

b) 5 punktéw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
projekt jest skierowany do oséb mtodych, w tym zatozy 13 % udziat oséb
niepetnosprawnych w stosunku do ogélnej liczby oséb objetych wsparciem
wramach projektu. Dziatania projektowe powinny byé dostosowane do
specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych, np. poprzez zaangazowanie
trenerow pracy, asystentéw osob niepetnosprawnych oraz realizacje indywidualnych
plandéw wsparcia, uwzgledniajacych poprawe wizerunku oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy;

c) 5 punktéw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
projekt jest skierowany do os6b miodych, w tym zatozy 7% udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogoinej liczby oséb objetych wsparciem
w ramach projektu;

d) 2 punkty podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
projekt uwzglednia zréznicowanie terytorialne probleméw rynku pracy, w tym
odzwierciedla wiekszg intensyfikacje wsparcia kierowang na obszary wiejskie
poprzez objgcie wsparciem co najmniej 40% uczestnikéw, ktérzy zamieszkujg
(w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego) obszary wiejskie, na ktorych
zdiagnozowane problemy spoteczne i bariery edukacyjno-zawodowe w przypadku
0s6b mtodych wystepuja w znacznie wyzszym stopniu niz w miastach oraz zawiera
odpowiednie instrumenty wspierajace, w tym stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej;

e) 3 punkty podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
projekt uwzglednia gorszg sytuacje mtodych os6b na rynku pracy zamieszkujacych
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) wylacznie w powiatach
o najwigkszym w regionie poziomie bezrobocia: watbrzyskiego, ztotoryjskiego,
gérowskiego, ktodzkiego, Iwoweckiego i bedzie odpowiedzig na specyficzne
problemy i potrzeby, w tym szczegoing sytuacje osobista, rodzinng lub zawodowa,
ktora spowodowata oddalenie lub wykluczenie z rynku pracy;

f) 5 punktow podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
projekt uwzglednia gorszg sytuacje kobiet wéréd mtodych oséb na rynku pracy i jest
skierowany wytgcznie do kobiet zamieszkujacych (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) w powiatach o poziomie bezrobocia kobiet wyzszym niz stopa
regionalna: gtogowskiego, lubinskiego, zgorzeleckiego, polkowickiego i bedzie

® patrz przypis nr 6.
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3)

4)

o)

6)

odpowiedzig na specyficzne problemy i potrzeby, wtym szczegdlng sytuacje
osobista, rodzinng lub zawodowa, ktéra spowodowata oddalenie lub wykluczenie
Z rynku pracy.

Informacje dotyczace grupy docelowej projektu nalezy przedstawi¢ w pkt. 3.2 wniosku
o dofinansowanie.

Okres realizacji projektu

Zgodnie ze szczegdtowym kryterium dostepu okres realizacji projektu wskazany w pkt.
1.7 wniosku nie moze by¢ krétszy niz 24 miesigce.

UWAGA! Projekt niespeiniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalinej.

Zgodnie ze szczegbtowym kryterium dostepu okres realizacji projektu wskazany w pkt.
1.7 wniosku nie przekracza 31.03.2018 r.

UWAGA! Projekt niespelniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalnej.

IOK bedzie uznawata, ze projekt trwa minimum 24 miesigce, o ile jego realizacja
zostanie zaplanowana na okres petnych 24 miesiecy kalendarzowych.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania
procedury konkursowej — IOK szacuje, ze $redni czas procedury konkursowej liczony
od dnia zakonczenia naboru wnioskéw do dnia podpisania umowy o dofinansowanie
projektu wyniesie okoto 6 miesiecy.

Na stronie www.power.dwup.pl na biezaco bedg publikowane informacje o kazdym
etapie, na ktérym znajduje sie konkurs, w tym o projektach zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny oraz lista projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktow,
z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania po zakonczeniu konkursu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
projektu moze przypada¢ na okres przed podpisaniem umowy o dofinansowanie,
jednak nie wczesniej niz 1 wrzesnia 2013 r. IOK podjeta decyzje, ze okres
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu bedzie przypada¢ na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie wczesniej niz przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie. Wydatki te mogg zosta¢ uznane za
kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkow kwalifikowalnosci
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 i umowie o dofinansowanie.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonym
w umowie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu
realizacji projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang

uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koncowag. Wydatki te mogg zosta¢ uznane za
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4.

kwalifikowalne, o ile bedg spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci okre$lone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Minimalne wymagania w zakresie struktury projektu

1) W ramach projektu obowigzkowo realizowane sg nastepujagce dwa elementy

indywidualnej i kompleksowej pomocy:

identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez =zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych

oraz

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Trzeci element pomocy i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie:

1. w przypadku osob, ktére przedwcze$nie opuszczajg system edukacji lub osdb,
u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
| kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla os6b mitodych, u ktoérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy

lub

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekécie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

2. w przypadku potrzeby zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskich i Polskich Ramach
Jakosci Praktyk i Stazy

lub

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztoéw
subsydiowania zatrudnienia dla oso6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
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formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

3. w przypadku wsparcia mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac
mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnoéci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy)

lub

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktoérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkoéw na zasiedlenie,

4. w przypadku os6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

5. w przypadku ukierunkowania  wparcia na rozwoj przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

UWAGA! Obowigzek zapewnienia wsparcia indywidualnej i kompleksowe] aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej os6b miodych, ktére ma sie opiera¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy - dwoch z nich wskazanych powyzej
jako obligatoryjne, trzecim i kolejnym — jako fakultatywne — wybieranych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci oséb, ktorym udzielane jest wsparcie, wynika bezposrednio ze
szczegdtowego kryterium dostepu, co oznacza, ze jesli wnioskodawca nie zamiesci
we wniosku w pkt. 3.2 zapiséow dotyczacych spelnienia wymogu, wniosek
zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.

2) Zgodnie z kolejnym szczegdétowym kryterium dostepu ocenianym na etapie oceny
formalne] projekt zapewni wsparcie, ktore bedzie udzielane w ciggu czterech
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4)

miesiecy od przystgpienia miodej osoby do projektu"’, CO oznacza, ze W ciggu
czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Zgodnie z zatozeniami Planu GdM osoby
miode otrzymajg w ciggu czterech miesiecy wysokiej jakosci oferte wsparcia,
obejmujacg takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia przez osobg obejmowang wsparciem.

Informacje dotyczace spetnienia powyzszego wymogu wnioskodawca zawiera w ppkt.
4.1 wniosku.

UWAGA! Projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalnej.

W celu zrealizowania zatozen PO WER w zakresie efektywnosci realizowanych
przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji zawodowe] |OK wprowadza - w postaci
szczegotowego kryterium dostepu, wymog okreslonej efektywnosci
zatrudnieniowej. Projekt spetni wymég jesli ogdlny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej:

|

dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych przyjeto na poziomie co najmniej 43%,

dla osob niepetnosprawnych przyjeto na poziomie co najmniej 17%,

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych przyjeto na poziomie co najmniej 35%,

dla oséb o niskich kwalifikacjach przyjeto na poziomie co najmniej 36%.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie ppkt.
3.1.1 (w przypadku ustalenia wskaznika pomiaru celu, na podstawie tego kryterium)
oraz pkt. 4.1 wniosku, w okresie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu, zgodnie
ze sposobem i metodologig mierzenia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej opisanym
w projekcie Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

UWAGA! Projekt niespetniajacy tego kryterium na etapie oceny formalnej wniosku
zostanie odrzucony.

IOK zaktada, ze realizacja konkursu umozliwi dotarcie do osd6b z grupy NEET
i zachecenie ich do okresowego opuszczenia czesto niekorzystnego otoczenia
wptywajgcego na biernos¢ zawodowg i edukacyjng. Sukces wsparcia ukierunkowanego
na stopniowg i trwatg integracje uczestnikow z rynkiem pracy lub systemem edukacji
bedzie m.in. zalezny od sposobu identyfikacji i pozyskania osdéb mtodych
wymagajgcych objecia wsparciem. Majac na wzgledzie regionalny/lokalny charakter
wsparcia IOK — w postaci kryterium dostepu, wprowadza wymaoég zawarcia we wniosku
(w pkt. 3.2) opisu sposobu dotarcia do mtodych os6b wymagajacych wsparcia, na
poziomie lokalnym.

10 patrz przypis nr 8.
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Sposéb dotarcia do mtodych oséb powinien byé dostosowany do grupy odbiorcow
wsparcia i moze obejmowac np.: wspdiprace iangazowanie w proces rekrutacii
szerokiego frontu instytucji samorzadowych, organizacji pozarzgdowych, szkot,
kuratorow sgdowych, zwigzkéw sportowych i innych instytuciji.

UWAGA! Projekt niespetniajacy tego kryterium, tj. nie zawierajacy opisu sposobu
dotarcia do mtodych oséb wymagajacych wsparcia, zostanie odrzucony na etapie
oceny formalne;j.

W celu zwiekszenia efektywnos$ci i jakosci szkolen, ktére bedg realizowane w ramach
projektu, IOK wprowadza kryterium dostepu zapewniajgce, ze szkolenie zakonczy sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajacego nabycie,
podwyzszenie lub dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.

Informacje dotyczace spetnienia powyzszego wymogu wnioskodawca zawiera w pkt.
4.1 wniosku.

UWAGA! Projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalnej.

W celu podniesienia jakosci i skutecznosci wsparcia |OK kontynuuje idee wykorzystania
| zaadoptowania dobrych praktyk, skutecznych rozwigzan, zwalidowanych rezultatow
projektéw interwencji EFS z lat 2007-2013 i umozliwia otrzymanie przez wnioskodawce
dodatkowych 5 punktéow za spetnienie kryterium premiujacego, jesli projekt
zapewnia wykorzystanie co najmniej:

— Jjednego rezultatu sposréd zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, zawartych na
stronie http://www.equal.org.pl

lub

— jednego rozwigzania sposrod rozwigzan wypracowanych w  projektach
innowacyjnych PO KL, zgromadzonych przez Krajowg Instytucje Wspomagajaca w
bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl

lub

— Jjednej dobrej praktyki z projektu PO KL, pochodzacej z ogélnodostepnego zrodta
(Internet, prasa, itp.), stanowigcej przyktad dziatania, ktére zakonczyt sie sukcesem
I moze stanowi¢ przyktad efektywnych rozwigzan w obszarze aktywizacji spoteczno
— zawodowej, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan skierowanych do mtodziezy.

Informacje dotyczace spetnienia powyzszego wymogu wnioskodawca zawiera w pkt.
4.1 wniosku.

Konkurs obejmuje zamawianie przez 10K (poprzez wyboér odpowiednich projektow)
dostarczenia powtarzalnej i wystandaryzowanej ustugi. IOK ustala zatem parametry
konkursu, ktorych celem jest zagwarantowanie, ze projekty przyjete do dofinansowania
bedg wysokiej jakosci, a uczestnikom projektow zostang zapewnione odpowiednie
warunki w udzielaniu wsparcia oraz zostang uzyskane spodziewane efekty.
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IOK zaleca uwazne zapoznanie si¢ z minimalnymi wymaganiami jakosciowymi,

ktorych szczegétowy opis znajduje sie w zalaczniku nr 12 do regulaminu
dotyczacymi:

3

— katalogu zadan mozliwych do realizacji w ramach projektu,
— minimalnego standardu ustug, ktore maja byé¢ dostarczone w ramach projektu,

— maksymalnego budzetu przewidzianego na realizacje zadan w ramach

projektu, wtym zastosowania cen rynkowych do okreslonych kategorii
kosztow w projekcie.

IOK proponuje wnioskodawcom, aby w pkt. 4.1 wniosku zamiescié¢ informacje o tresci
,Projekt bedzie realizowany zgodnie z minimalnymi wymaganiami jako$ciowymi dla
zadania [tu nalezy wpisaC zadanie] oraz standardu ustugi [tu nalezy wpisaé ustuge]’,
a nastepnie opisanie zatozen projektu proponowanych przez wnioskodawce.

UWAGA: W przypadku wskazania we wniosku w pkt. 4.1, V i VI zalozen projektu
nie uwzgledniajgcych okreslonych przez IOK minimalnych wymagan
jakosciowych, wniosek zostanie skierowany na etapie oceny merytorycznej do
negocjacji (o ile wniosek bedzie kwalifikowat sie do negocjacji, tzn. uzyska od
oceniajgcego bezwarunkowo co najmniej 60% punktéw w poszczegéblnych kategoriach
oceny spetniania ogélnych kryteriow merytorycznych oraz oceniajgcy wniosek
warunkowo przyzna okreélong liczbe punktéw za spetnienie kryterium).

Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie

Whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia i monitorowania w projekcie
nastepujgcych wskaznikéw okreslonych w PO WER, co musi zostaé uwzglednione
w zapisach wniosku o dofinansowanie w pkt. 3.1.1:

— wskazniki produktu

* liczba o0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie,

» liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

* liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie,

— wskazniki rezultatu

» liczba osOb bezrobotnych, kitére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
— minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 75%
wskaznika produktu: liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie,

* liczba o0sdéb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu / szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu — minimalny poziom tego wskaznika
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w projekcie wynosi co najmniej 69% wskaznika produktu: liczba osob
bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie,

= liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukoriczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 92% wskaznika produktu: liczba osob
bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie,

» liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
— minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 77%
wskaznika produktu: liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
W programie,

= liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu / szkoleniu
lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu — minimalny poziom tego wskaznika
w projekcie wynosi co najmniej 59% wskaznika produktu: liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

* liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — minimalny poziom
tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 94% wskaznika produktu: liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

* liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu — minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 58% wskaznika produktu: liczba os6b
biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie,

= liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczacych w ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujacych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej
78% wskaznika produktu: liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie,

* liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 96% wskaznika produktu: liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
W programie.

2) Definicje wskaznikéw wymienionych w pkt. 1 sg czescig SZOOP.
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3) Wnioskodawca moze réwniez wskazac inne wskazniki, dodatkowe w stosunku do tych

5)

wskazanych w pkt. 1, ktére bedzie monitorowat w projekcie zgodnie z jego specyfika.
Moga one dotyczy¢ np. liczby os6b z poszczegdlnych grup objetych wsparciem (oséb
niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych, z terendw wiejskich) — na potrzeby
weryfikacji spetnienia kryterium premiujacego, nabycia konkretnych umiejetnosci,
kwalifikacji, efektywnosci zatrudnieniowe;.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
realizacja projektow w ramach /nicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wigze sie
z obowigzkiem monitorowania wspoélnych wskaznikéw produktu i rezultatu wskazanych
w zatgczniku | rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 470) oraz zdefiniowanych w Wytycznych KE dotyczacych
monitorowania | ewaluacji EFS 2014-2020 i Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Realizacja
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych wymaga réwniez monitorowania
dodatkowych wskaznikéw rezultatu zdefiniowanych w zataczniku I do ww.
rozporzqdzenia”.

W celu wiasciwego monitorowania wskaznikéw rezultatu wskazanych w pkt. 1,
wnioskodawca przedstawia we wniosku o dofinansowanie opis, w jaki sposéb bedzie
weryfikowane to, czy uczestnicy projekiu:

— otrzymali oferte pracy, ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu,

— uczestniczyli w ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskali kwalifikacje lub pracujg po
opuszczeniu programu,

— ukonczyli interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych,

obejmujgcy nastepujgce elementy:

a) zdefiniowanie we wniosku grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie (na podstawie zapiséw w pkt.
1.813.1 lub 3.2 wniosku o dofinansowanie),

b) zdefiniowanie we wniosku (w pkt. 3.1 lub 3.2) efektéw, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) przedstawienie (w pkt. 3.1 lub 3.2 wniosku) sposobu weryfikacji i kryteriow, na
podstawie ktérych dokonana zostanie ocena osiggniecia przez uczestnikow
zdefiniowanych efektow, po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

"' Wspolna Lista Wskaznikéw Kiuczowych 2014-2020 dla EFS stanowi zatgcznik nr 2 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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6)

d) wskazanie (w pkt. 3.1 lub 3.2 wniosku), w ktéorym momencie przeprowadzone
zostanie poréwnanie uzyskanych wynikow z zaktadanymi efektami (tj. czy uczestnicy
osiagneli zaktadane efekty). Na podstawie uzyskanych wynikow okreslone zostang
wskazniki rezultatu w projekcie.

Wskazniki produktu monitorowane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, co
uznaje sie za moment przystapienia do pierwszej formy wsparcia Swiadczonej
w ramach projektu, tj. identyfikacji potrzeb osoby mtodej oraz diagnozowania
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia
od rynku pracy.

. Wymagania w zakresie realizacji projektu partnerskiego

Zgodnie z kryteriami wyboru projektéw w konkursie projekt moze by¢ realizowany
w partnerstwie, co oznacza, ze wnioskodawca w ramach spetnienia kryteriow
premiujgcych moze otrzymac¢ dodatkowo:

— 5 punktéw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
projekt bedzie realizowany w partnerstiwie z podmiotem / instytucjg z obszaru
wojewoddziwa dolnoslgskiego, najlepiej wiasciwg terytorialnie dla danej gminy /
danego powiatu, wykonujacym / wykonujgcg zadania co najmniej w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, tj. projektodawca i / lub partner posiadajg
doswiadczenie w obszarze dziatalnosci na rzecz mtodziezy w danej gminie / danym
powiecie, w tym w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej;

IOK bedzie premiowac projekty zaktadajgce udziat projektodawcéw i/lub partnerow,
ktorzy dostarczg wtasciwego wsparcia merytorycznego w postaci rozpoznanych
lokalnych potrzeb i problemoéw oraz dysponujg potencjatem / doswiadczeniem /
narzedziami do podjecia dziatan w kierunku skutecznego docierania do
potencjalnych odbiorcéw wsparcia i rozwigzywania ich problemoéw (np. dysponujg
wiedza na temat zdiagnozowanych problemoéw, posiadajg lub znajg sposoéb
nawigzania kontaktow z osobami miodych i/lub ich rodzinami, majg doswiadczenie
I sg w dyspozycji instrumentéw podnoszgcych skutecznos¢ dziatan skierowanych na
rzecz miodziezy). Wsrod proponowanej grupy partneréw lokalnych proponuje sie
np.. wiadze publiczne, publiczne stuzby zatrudnienia, szkoty, organizacje
miodziezowe, instytucje szkoleniowe, prywatne stuzby zatrudnienia, partneréw
spofecznych, agencje zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, instytucje pomocy
spotecznej. Zawigzanie partnerstwa przyniesie wymierne korzysci uczestnikom
projektow, ktorzy dzieki temu otrzymajg kompleksowe i adekwatne do potrzeb
wsparcie.

— 5 punktéw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku, ze
projekt uwzglednia wspétprace lub partnerstwo z pracodawcami, a efektem
wspotpracy lub partnerstwa powinno by¢ wyposazenie mtodych oséb w kwalifikacje
zawodowe podnoszgce zdolnosci do zatrudnienia (szkolenia, przygotowanie
zawodowe dorostych, staze), w zakresie zgodnym z oczekiwaniami pracodawcow
i dopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku pracy i zatrudnienie danego odsetka
uczestnikow projektu u tych pracodawcéw po zakonczeniu udziatu w projekcie przez
okres minimum 6 miesiecy. W przypadku projektéw skierowanych do absolwentéw
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2)

3)

szkot i uczelni wyzszych, projekt uwzglednia zbadanie potencjatu, brakéw oraz
specyficznych potrzeb absolwentéw w celu dopasowania oferty wsparcia
i podniesienia zdolno$ci do zatrudnienia lub podjecia zatrudnienia przez
absolwentow.

IOK bedzie premiowac projekty, ktére sg realizowane we wspotpracy lub
partnerstwie z pracodawcami, ktérych udziat umozliwi wyposazy¢é miode osoby
w kwalifikacje zawodowe podnoszace zdolnosci do zatrudnienia - poprzez szkolenia,
przygotowanie zawodowe dorostych czy staze, ktére dodatkowo zapewnig zdobycie
doswiadczenia zawodowego — w zakresie zgodnym z oczekiwaniami pracodawcow
i dopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku pracy. Przygotowanie zawodowe o0s6b
mtodych adekwatne do potrzeb lokalnego rynku powinno uwzgledniaé takie aspekty,
jak branze o najwiekszym potencjale rozwojowym / strategicznym dla regionu,
zawody deficytowe i nadwyzkowe, a takze zawody wynikajace z potrzeb lokalnego
rynku pracy. Powyzsze dziatania bedg konczyly sie mozliwoscig podjecia pracy
udanego pracodawcy przez okreslony odsetek uczestnikbw w postaci np.
zatrudnienia na umowe cywilnoprawng lub na umowe o prace przez okres minimum
6 miesiecy.

Wspoipraca lub partnerstwo z pracodawcg w ramach projektu przyniesie wymierne
korzysci uczestnikom projektow, ktorzy dzieki temu zostang wyposazeni w zasoby
adekwatne do potrzeb rynku pracy.

Informacje o udziale partnera powinny znalez¢ sie we wniosku zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 —
wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia 2015 r.

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi
podmiotami wnioskodawca zobowigzany jest stosowa¢ w szczegdlnosci przepisy
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146),
Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP. W zwigzku z tym, ponizej
przedstawione sg jedynie najwazniejsze informacje dotyczace partnerstwa.

— Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo
zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek
o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne
zZwymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy
wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

— Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera
partnerstwa.

— Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy
rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy
czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko cze$ci zadan w projekcie.
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Udziat partneréw i wniesienie zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych, a takze potencjatu spotecznego musi by¢ adekwatny do celow
projektu. Opis potencjatu spotecznego partnera (zawarty w pkt. 4.4 wniosku)
rozumiany jako zdolnosci spoteczne (kapitat spoteczny w postaci umiejetnosci do
samoorganizowania sie i wspotpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy
docelowej) bedzie przedmiotem oceny merytorycznej przez IOK. Opisujgc potencjat
spoteczny nalezy wykaza¢ adekwatno$¢ doswiadczenia partnera w okresie ostatnich
trzech lat w stosunku do roku 2015 do specyfiki projektu, w tym doswiadczenia:

» w obszarze wsparcia projektu,
= na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt,
= na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Ponadto nalezy wskaza¢ w pkt. 4.4 wniosku instytucje, ktére mogg potwierdzié
opisany potencjat spoteczny partnera. Prawdziwos$¢ informacji podanych w tym
zakresie potwierdza oswiadczenie ztozone przez wnioskodawce w czesci VIII.
Oswiadczenia wniosku. IOK na etapie oceny merytorycznej moze zweryfikowaé
prawdziwos¢ podanych informacji np. poprzez kontakt ze wskazang przez
wnioskodawce instytucja.

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146) pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna
umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegolnosci:

= przedmiot porozumienia albo umowy,
= prawa i obowigzki stron,
= zakres i forme udziatu poszczegoélinych partneréw w projekcie,

= partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partneréw projektu,

= sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych
przez poszczegolnych partneréw projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow,

* sSposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Ponadto umowa o partnerstwie lub porozumienie reguluje sposéb egzekwowania
przez beneficjenta od partneréw projektu skutkéw wynikajacych z zastosowania
reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.

— Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub

porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spetniania
wymogow okreslonych powyzej.
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— Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146) wnioskodawca, ktory jest jednostkg sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych dokonuje wyboru partneréw spoza
sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzysto$ci i réwnego
traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

* ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz

ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie
partnerow,

= uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera
w realizacjg celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow
0 podobnym charakterze,

* podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informaciji
o podmiotach wybranych do peinienia funkgcji partnera.

— W przypadku podmiotéw innych niz podmioty, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146),
nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujace podmioty, ktére majg ktérekolwiek
z nastepujgcych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwo$é nawigzania
rownoprawnych relacji partnerskich:

* jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub tacznie z jednym lub wiecej
podmiotami, z ktorymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu
powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani
sg tacznie jako strona partnerstwa, kiora tgcznie nie moze posiadac¢ powyzej
50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

= jeden z podmiotdow ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

= jeden z podmiotdéw, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego
podmiotu, kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami
lub wspolnikami drugiego podmiotu, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub
wspolnikéw w drugim podmiocie;

= jeden z podmiotdw ma prawo powotywaé lub odwotywaé wiekszosé cztonkow
organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego
podmiotu;

» jeden z podmiotdow ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi podmiot
na mocy umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie
zatozycielskim lub umowie spotki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to
rowniez prawa wywierania wplywu poprzez powigzania osobowe istniejgce
miedzy podmiotami majgcymi wejs¢ w skiad partnerstwa).
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W szczegolnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa
przez podmiot z wiasng jednostka organizacyjng. W przypadku administracji
samorzadowej i rzadowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac za
partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek
nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi
administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawna).

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie
Z powyzszymi wymaganiami moga zostaé¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towarow lub
ustug partnerowi i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikow partnerow
przez beneficjenta i odwrotnie.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy
beneficientem (liderem) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia
partnerstwa przez dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg IOK,
niezwtocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Dopuszczalne jest réwniez
wprowadzenie do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we
wniosku o dofinansowanie partnera, pod warunkiem, ze nie jest rozszerzany rodzaj
zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach partnerstwa (wtaczenie do
projektu nowego partnera nie moze wigza¢ sie z wprowadzeniem nowego rodzaju
zadan przewidzianych do realizacji przez partnera/partneréw, ale jedynie ze
zwiekszeniem liczby partneréw realizujgcych zadania przewidziane do realizacji
w partnerstwie). Wprowadzenie nowego partnera moze nastgpi¢ w potgczeniu ze
wzrostem zaangazowania partnerow w realizacje projektu (np. w sytuacji, kiedy
wzrosnie procentowy udziat srodkéw przekazywanych partnerom w budzecie), ale
nie moze by¢ zwigzany z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo
réznych od tych, ktére pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest réwniez przesuwanie
zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu nowego (w przypadku
rezygnacji wczesniejszego partnera z udziatu w projekcie) lub dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu partnera traktowane
sg jako zmiany w projekcie | wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody
IOK na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie. Nowy lub dodatkowy
partner w projekcie musi spetniac warunki okre$lone dla partnerstwa, celem
dochowania warunkéw spetnienia kryteriéw, w tym kryterium premiujgcego.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkbw w ramach partnerstwa
odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider
partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.
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1)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Zlecanie ustug merytorycznych innym podmiotom

Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu mogg stanowic
wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

Warto$¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu
nie przekracza 30% wartosci projektu.

Realizacj¢ zleconej ustugi nalezy udokumentowaé zgodnie z umowg zawartg
z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokédt odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom
projektu i odwrotnie.

Przy zlecaniu ustugi merytorycznej nalezy stosowaé zasade konkurencyjnosci lub
procedure zamowien publicznych. W przypadku zaméwien publicznych beneficjent
stosuje Zalecenia i rekomendacje dolyczgce przeprowadzania postepowar o udzielenie
zamowien publicznych na dostawy i ustugi, stanowigce zatgcznik nr 1 do Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Wzér umowy o dofinansowanie zatgczony do niniejszego regulaminu przewiduje
okreslenie rodzajéw zamowien, przy ktérych beneficjent jest zobowigzany stosowac
klauzule spoteczne.

Umowa o dofinansowanie projektu

Whioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie w przypadku wytonienia jego projektu
do dofinansowania podpisuje z IOK umowe o dofinansowanie projektu, ktérej wzér
stanowi zatgcznik nr 9, badz zatgcznik nr 10 w przypadku projektow rozliczanych
w oparciu o kwoty ryczaﬂowe“, gdzie kwota wktadu publicznego stanowi wydatki
w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty
100 000 EUR, badz zatgcznik nr 11 w przypadku projektéw realizowanych przez
panstwowe jednostki budzetowe.

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie jest zawierana
z partnerem wiodacym, bedgcym beneficjentem odpowiedzialnym za przygotowanie
i realizacje projektu. W takim przypadku beneficjent — partner wiodacy projektu,
powinien posiada¢ petnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
w imieniu i na rzecz partneréw.

Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IOK pisemnej informacji, ze dany wnioskodawca nie podlega wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.

12

IOK zastrzega, ze wzér umowy o dofinansowanie projektu rozliczanego w oparciu o kwoty

ryczattowe moze ulec zmianie po zakorczeniu prowadzonych przez IZ konsultacji jego zapisow.
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5)

Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) i nie figuruje w Rejestrze podmiotéw wykluczonych
prowadzonym przez Ministra Finansow.

Beneficjent podpisujac umowe o dofinansowanie zapewnia, ze wyznaczone przez niego
oraz przez partnera/partneréw (o ile wystepuje partner/wystepujg partnerzy) osoby bedg
wykorzystywaty profil zaufany ePUAP Ilub bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu w ramach
uwierzytelnienia czynnosci dokonywanych w ramach SL2014. Podpisujgc umowe
osobaly uprawniona/e do reprezentowania beneficjenta sktada/ja wniosek/ki
o nadanie dostepu dla osoby/6b uprawnionej/nych w ramach SL2014 (zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku do umowy o dofinansowanie).

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IOK bedzie wymagac¢ ziozenia
zatacznikow wymienionych we wzorze umowy o dofinansowanie projekiu oraz
dodatkowo:

— kopii statutu lub innego dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci
wnioskodawcy potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem'?,

— potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginalem wypisu z organu rejestrowego
dotyczacego  wnioskodawcy aktualnego na dzien podpisania umowy
o dofinansowanie (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed planowanym dniem
podpisania umowy), np. wycigg z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego
wiasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub innego
dokumentu potwierdzajgcego forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz
z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
whnioskodawcy,

— petnomocnictwa lub upowaznienia do reprezentowania wnioskodawcy (zatgcznik
wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobely
nieposiadajgca/e statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy
z innych dokumentéow wynika, ze uprawnionych do podpisania wniosku sg co
najmniej 2 osoby),

— uchwaty wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego Iub innego
wiasciwego dokumentu organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie
z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt Iub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzania projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — w przypadku, gdy wnioskodawcg jest jednostka
samorzadu terytorialnego,

— potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy partnerskiej lub porozumienia,
podpisanej przez strony i zweryfikowanej przez osobe do tego uprawniong, np.
radce prawnego, zawartej zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 6 niniejszego
Rozdziatu regulaminu - w przypadku wniosku o dofinansowanie projektu
sktadanego w partnerstwie,

'® Powyzsze dokumenty nie sg wymagane od publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow
Pracy.
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6)

Nieztozenie zadanych zatgcznikbw w wyznaczonym przez IOK terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie. Ztozenie dokumentéw zawierajgcych
informacje sprzeczne z trescig wniosku o dofinansowanie projektu moze skutkowaé
odstgpieniem przez IOK od podpisania umowy.

lll. Podstawowe zasady udzielania finansowania

1.

Informacje ogoéine

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP oraz
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 32 789 950 PLN, w tym maksymalna kwota
dofinansowania — 31 150 452,50 PLN.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkow UE lub $rodkow
budzetu panstwa) wynosi 95%.

1)

4)

6)

Wkiad wiasny

Minimalny udzial wkiadu wiasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu w ramach konkursu wynosi 5% wartosci projektu.

Whkiad wiasny niekoniecznie musi byé wnoszony przez beneficjenta. Moze byc¢
wniesiony takze przez partnera, jak rowniez uczestnikow projektu, o ile zostato to
uwzglednione we wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu witasnego, w tym informacja
o wktadzie rzeczowym i wszelkich optfatach pobieranych od uczestnikow powinno byc¢
$cisle powigzane z opisem w pkt. 4.3 wniosku i Szczegdtowym budzetem projektu.

Wktadem wtasnym sg srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych
i nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Wartos¢ wkiadu
wiasnego stanowi zatem roznice miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych a kwotg
dofinansowania przekazang wnioskodawcy, zgodnie ze stopg dofinansowania dla
projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

Wktad witasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wkfadu wiasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce wktadu wtasnego w kwocie okreslonej
w umowie o dofinansowanie projektu, IOK moze obnizy¢ kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wkitad
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wiasny, ktory zostanie rozliczony ponad wysokoSC wskazang w umowie
o dofinansowanie moze zosta¢ uznany za niekwalifikowalny.

7) Zrédtem finansowania wkladu wiasnego mogg by¢ zaréwno $rodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu zrodta pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny /
prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy / partnera / strony trzeciej lub
uczestnika. Wktad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze $srodkéw m.in.:

— budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
— Funduszu Pracy,

— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
— prywatnych.

8) Wkiad niepieniezny stanowigcy cze$¢ lub cato$¢ wkiadu wlasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

9) Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego .~
majatku lub z majgtku innych podmiotéw, jezeli mozliwosc taka wynika z przepiséw
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci
swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

10)Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

— wkfad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzadzen, materiatbw (surowcow), wartosci niematerialnych
i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

— wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami
o wartosci dowodowej rownowaznej fakturom,

— warto$¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

— wartos$¢ i dostarczenie wkiadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej
ocenie i weryfikacji,

— w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie
przekracza wartoéci rynkowej'®; ponadto wartosé nieruchomosci jest potwierdzona
operatem szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(Dz.U. z 2014 r. poz. 518, z pézn. zm.) — aktualnym' w momencie ztozenia
rozliczajgcego go wniosku o ptatnosé,

" Wktadem wiasnym nie zawsze jest cata nieruchomos$é; mogg by¢ to np. sale, ktdrych wartosé wycenia sie
jako koszt eksploatacji/utrzymania danego metrazu (stawke moze okreslac np. taryfikator danej instytucii).
® Termin waznosci sporzgdzanego dokumentu okreéla ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.
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— w przypadku wniesienia nieodpfatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa
w pkt. 12.

11)Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sa kwalifikowalne.

12)W przypadku nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostaé
spetnione tgcznie nastepujace warunki:

— wolontariusz musi by¢ $wiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu
(tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu),

— nalezy zdefiniowaé¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy
(okresli¢ jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez
wolontariusza muszg by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

- w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczaca
zadan, ktére sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach
projektu,

— warto$¢ wkifadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie¢ z uwzglednieniem ilosci czasu po$wieconego na jej
wykonanie oraz $redniej wysoko$ci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub
dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujacej u danego pracodawcy lub w danym
regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na
podstawie obowigzujacych przepiséw, w zaleznosci od zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu,

— wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére
zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot
dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru
danego Swiadczenia; wycena wykonywanego S$wiadczenia przez wolontariusza
moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

13)W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspotfinansowanie z EFS
oraz innych s$rodkodw publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wiasnym
beneficjenta, nie moze przekroczy¢ warto$ci catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych
pomniejszonych o warto§¢ wktadu niepienieznego.

14)Wkiad wtasny lub jego cze$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich jak
i bezposrednich.

3. Szczegotowy budzet projektu

1) Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest
szczegotowy budzet ze wskazaniem kosztow jednostkowych, kiory jest podstawg
do oceny kwalifikowalnosci wydatkdbw projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie.
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2)

4)

9)

6)

7)

1)

2)

3)

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu
w podziale na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie. W odniesieniu do zadan
merytorycznych we wniosku wykazywany jest limit kosztow, ktore moga zostac
poniesione przez beneficjenta na ich realizacje.

W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrodta finansowania
wykazujac racjonalnoséc i efektywnos$¢ wydatkéw oraz brak podwojnego finansowania.

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania
i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych (etat / liczba godzin'®), co stanowi podstawe do oceny
kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie
jego realizacji.

Whioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy, o ile go
posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z beneficjentem
osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu, w szczegoélnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca oddeleguje do realizacji
projektu.

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty
wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity wydatkow
wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne ze
szczegotowym  budzetem  projektu zawartym w  zatwierdzonym  wniosku
o dofinansowanie. |IOK rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych zadan w ramach
projektu.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku
o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie
projektu.

3.1.Koszty posrednie i bezposrednie

Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na
koszty bezposrednie - koszty dotyczace realizacji poszczegbélnych zadan
merytorycznych w projekcie oraz koszty posrednie — koszty administracyjne zwigzane
Z obstugg projektu.

Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow.

Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania
o srodki powinien wynika¢ ze szczegdtowej kalkulacji kosztow jednostkowych
wykazanej we wniosku, tj. szczegétowym budzecie projektu.

'® Nie dotyczy uméw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.
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4) Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkéw i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

9)

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,
w szczegolnosci:

a)

b)

)

k)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
Zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie
jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegoélno$ci koszty wynagrodzenia
tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem
polityki rownych szans przez te osoby,

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np.
kierownik jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru
rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

dziatania informacyjno-promocyjne projekiu (np. zakup materiatbw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych),

amortyzacja, najem lub zakup aktywow ($rodkoéw trwatych i warto$ci niematerialnych
| prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a - d,

optaty za energie elektryczna, cieplng, gazowsg i wode, optaty przesytowe, optaty za
odprowadzanie sciekéw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
z obstuga administracyjng projektu,

koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu,

koszty materiatow biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczen majgtkowych,
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6)
7)

8)

9)

n) koszty ochrony,

o) koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstuga administracyjng projektu,
wtym $rodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje,
deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
W ramach kosztéw pos$rednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztow bezposrednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezpos$rednich) nie zostaty wykazane
koszty, ktore stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, IOK
weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zatgczanym do
wniosku o ptatno$¢, nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie rozliczane sg wytagcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek
ryczattowych:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN
wigcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min
PLN do 2 min PLN wigcznie,

c) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min
PLN do 5 min PLN wigcznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej
5 min PLN.

Zgodnie z kryterium formalnym, w przypadku projektow, w ktorych wartosé¢ wkiadu
publicznego ($srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci
100.000 EUR'” wydatki rozliczane sg uproszczona metodg z zastosowaniem kwot
ryczaftowych.

UWAGA: Projekt, w ktorym wartos¢ wkiadu publicznego (Srodkéw publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EUR, niespetniajacy tego
kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formainej.

10)Kwotg ryczattowg jest kwota za wykonanie okreslonego w projekcie zadania

uzgodniona na etapie zatwierdzania wniosku o dofinansowanie.

11)Pozostate szczegdtowe =zasady dotyczace rozliczenia kosztow sg uregulowane

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego

17

Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu

wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg akiualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku
projektow konkursowych albo na dziehn wystosowania wezwania do ziozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego w przypadku projektdow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
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2)

4)

1)

3)

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

3.2. Podatek od towaréw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu moga obejmowa¢ koszt podatku od towaréw i ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma
prawnej mozliwosci ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytacznie
wowczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem krajowym,
nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwo$ci) wyklucza
uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastapit, np. ze
wzgledu na nie podjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacii
tego prawa.

Whioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowiazany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegdtowego uzasadnienia
zawierajgcego podstawe prawng wskazujacg na brak mozliwo$ci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku o dofinansowanie,
jak réwniez majac na uwadze planowany sposéb wykorzystania w przysziosci
(w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego
w zwigzku z realizacjg projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
z partnerow) sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach
realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego
podatku przez wnioskodawce.

3.3. Cross - financing

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektérych wydatkéw w ramach cross—
financing w wysokosci §% wydatkéw kwalifikowalnych.

Cross-financing w ramach projektow wspoffinansowanych z EFS moze dotyczyc
wytacznie takich kategorii wydatkow, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa,
w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans,
a zwtaszcza potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS cross-financing moze dotyczy¢
wytgcznie:

— zakupu nieruchomosci,

— zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu
do budynku, zainstalowanie windy w budynku,
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4)

9)

7)

1)

2)

3)

5)

— dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdw
i pomieszczen.

Zakup srodkow trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie
stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Wydatki w ramach projektu na zakup $rodkow trwatych o wartosci jednostkowej
rownej i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich oraz wydatki
w ramach cross-financingu nie moga tacznie przekroczy¢ 10% poniesionych
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu uzasadniane
i opisywane sg w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegotowym budzetem projektu.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie
pbzniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie
weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

W przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania
wnioskow o ptatno§¢ w ramach programoéow finansowanych z udziatem $Srodkow
europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786), stosuje sie przepisy ww. rozporzadzenia.
Whioskodawca w tym przypadku ustala z IOK rodzaj, innej niz weksel in blanco,
formy zabezpieczenia prawidlowej realizacji projektu przed jej wybraniem.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek
wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego
wniosku o pfatno§¢ w projekcie oraz - je$li dotyczy — zwrocie $rodkow
niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie srodkdw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania
sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia  egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu  stanowigcego
zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postgpowania i, jesli takie byto
jego ustalenie, odzyskaniu Srodkow.

W przypadku gdy wniosek przewiduje trwato§¢ projektu lub rezultatow, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

Koszt zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi
wydatek kwalifikowalny w projekcie.
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1)

1)

3)

1)

2)

3)

Rozliczanie wydatkéw w projekcie

5.1. Wyodrebniona ewidencja wydatkow

Whioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow
projektu w sposéb przejrzysty tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegolnych
operacji zwigzanych z projektem, z wytaczeniem kosztéw posrednich.

Obowigzek ten dotyczy kazdego z partneréw (o ile wystepuje), w zakresie tej czesci
projektu, za ktorej realizacje odpowiada dany partner.

5.2. Harmonogram ptatnosci

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokoséci okreslonej
w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze byé wyptacane
w formie refundacji kosztow poniesionych przez wnioskodawce lub partneréw (o ile
wystepuja w projekcie)'®,

Whioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnos$ci w porozumieniu z IOK i przekazuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlega¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod
warunkiem akceptacji przez |OK i nie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje
lub odrzuca zmiang harmonogramu ptatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od
jej otrzymania.

5.3. Przekazywanie dofinansowania'®

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca oraz partnerzy (jesli wystepuja w projekcie) nie moga przeznaczac
otrzymanych transz dofinansowania na cele inne niz zwigzane z projektem,
w szczegolnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozaprojektowe;
dziatalnosci.

Whioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw
partnerow (jesli wystepuja w projekcie), zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie
ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy
wnioskodawcy a partnerem bgdz pomigdzy partnerami, powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

'8 Zapisy nie dotycza panstwowych jednostek budzetowych. Zasady ptatnosci zawarte sg we wzorze umowy
— porozumienia z panstwowymi jednostkami budzetowymi, stanowigcym zatgcznik nr 11 do regulaminu.

'® Zapisy nie dotycza panstwowych jednostek budzetowych - zasady ptatnosci zawarte sg we wzorze umowy
— porozumienia z panstwowymi jednostkami budzetowymi, stanowigcym zatgcznik nr 11 do regulaminu, a
takze nie dotycza projektéw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe — zasady ptatnosci zawarte sg we
wzorze umowy o dofinansowanie projektu rozliczanego w oparciu o kwoty ryczattowe, stanowigcym zatgcznik
nr 10 do regulaminu.
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5)

6)

7)

8)

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym
w pierwszym wniosku o ptfatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy. Kolejne transze dofinansowania (n+1) sg przekazywane

po:

a) ztozeniu i zweryfikowaniu wniosku o ptatno$¢ rozliczajgcego ostatnig transze
dofinansowania (n) przez |OK w terminach okreslonych w umowie
o dofinansowanie, w ktéorym wykazano wydatki kwalifikkowalne rozliczajace co
najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania, z zastrzezeniem,
ze nie stwierdzono nieprawidtowosci finansowych

oraz

b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o ptatnosc¢ rozliczajacego przedostatnig transze
dofinansowania (n-1).

Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie $rodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci,
o ktérym mowa w § 2 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem
$rodkdéw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych pfatnosci
(Dz. U. poz. 1539, z p6ézn. zm.), przy czym |IOK zobowigzuje sie do przekazania
Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych
od dnia zweryfikowania przez nig wniosku o ptatnos$¢ rozliczajgcego ostatnig transze
dofinansowania;

b) w zakresie $rodkow stanowigcych dofinansowanie ze $rodkow krajowych w terminie
ptatnosci, o ktérym mowa w pkt. a.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg projektu doszto do powstania
powaznych nieprawidtowosci, w szczegblnosci oszustwa.

IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 Iub pisemnie, jezeli
z powodow technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014,
0 zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

IOK, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje wnioskodawcy
informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatno$¢ ze wskazaniem kwoty wydatkow,
ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz zatwierdzonej
kwoty rozliczenia kwoty dofinansowania oraz wkiadu wtasnego wynikajaca
z pomniejszenia kwoty wydatkdéw rozliczanych we wniosku o ptatnos¢é o ewentualnie
stwierdzone wydatki niekwalifikowalne i dochody osiggniete w ramach realizacji
projektu.

Whioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o ptatnos¢. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze
dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne,
wnioskodawca zwraca te czes¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od

dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.
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3)

4)
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5.4. Dochéd wygenerowany podczas realizacji projektu

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, ktére powstajg
w zwiazku z realizacja projektu. W przypadku, gdy projekt generuje na etapie realizacii
dochody, wnioskodawca wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartosC uzyskanego
dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktorym
powstat. IOK moze wezwa¢ wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

Pomoc publiczna

W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de
minimis, w punkcie 6.1.3 wniosku w czesci ,w tym wkiad prywatny wymagany
przepisami pomocy publiczne]” nalezy wpisaé warto§¢ wyrazong w ziotych oraz
wskazaé warto$¢ wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku - w ramach pola
,Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomocg publiczng (w tym
wnoszonego wkiadu wilasnego) oraz pomoca de minimis, sposobu wyliczenia
intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu wiasnego”
w odniesieniu do wszystkich wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub pomoca de
minimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz ktorego zostanie
udzielona pomoc, w tym zwtaszcza informacji na temat:

— rodzaju wydatkow objetych pomocg publiczng / pomoca de minimis (pomoc na
szkolenia i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia i/lub doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy i/lub dotacja na utworzenie
przedsiebiorstwa);

— sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkéw objgtych pomocg publiczna,
w tym poziomu wnoszonego wkiadu prywatnego (zgodnie z intensywnoscig pomocy
okreslong w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu) oraz szacunkowej wartosci wydatkéw
objetych pomoca de minimis (zgodnie z limitami okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis).

W przypadku, gdy wnioskodawca jest réwnoczesnie podmiotem udzielajagcym pomocy
oraz odbiorcg (beneficientem pomocy), woéwczas powinien dokona¢ stosownego
wyliczania warto$ci pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc
otrzymang i pomoc udzielanag.

Wydatki zwigzane z pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis stanowig koszty
bezposrednie w projekcie.

Szczegbtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis okresla projekt Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.
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IV. Sktadanie wniosku o dofinansowanie

1.

1)

2)

3)

4)

2.

1)

Termin ztoZzenia wniosku o dofinansowanie

Wybor projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
0 wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.

Whioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem SOWA zgodnie
z Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-
2020 — wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia 2015 r., dostepng w SOWA - www.sowa.efs.gov.pl.

Whioski w ramach niniejszego konkursu przyjmowane beda od 13 lipca do 24 lipca
2015r.

Za date wplywu wniosku o dofinansowanie do IOK uznaje sie date wptywu wniosku
W wersji papierowej, opatrzonego podpisem osoby uprawnionej/podpisami oséb
uprawnionych do ztoZenia tego wniosku do 10K.

Wersje elektroniczna wniosku nalezy przesta¢ do IOK za posrednictwem SOWA
najpézniej w dniu ztozenia wniosku do IOK w wersji papierowej.

Warunki techniczne - tryb i miejsce sktadania

Whioski sktadane sg w terminie wskazanym powyzej na obowigzujacym formularzu:
— w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem SOWA
oraz

— w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA i opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/podpisami 0séb uprawnionych do zlozenia tego wniosku. Whniosek
w formie papierowej nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu.

2) Sumy kontrolne na wydruku i wersji elektronicznej wniosku musza byé ze sobg zgodne.

UWAGA: Whniosek z réznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej
zostanie odrzucony podczas oceny formalnej z zastrzezeniem podrozdziatu 3 punkt
1 regulaminu. Dopuszcza sie zmiang sumy kontrolnej w wersji elektronicznej wniosku
jedynie w sytuacji kiedy wniosek podlega uzupetnieniu lub poprawieniu w nim
oczywistej omytki w zakresie uspdjnienia zapisow:

- pkt. 2.7 (Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy) wniosku z pieczecia i podpisem albo pieczeciami i podpisami
zawartymi w czesci VIII. O$wiadczenia wniosku

lub

— jesli projekt jest partnerski - pkt. 2.9.7 (Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu partnera) wniosku z pieczecig i podpisem albo
pieczegciami i podpisami zawartymi w czesci VIII. Oswiadczenia wniosku.
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3) Whnioski w formie papierowej mozna dostarczacé:

4)

6)

7)

— osobiscie

= do kancelarii Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Filia we
Wroctawiu, przy Al. Armii Krajowej 54, od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy IOK, tj. od 7:30 do 15:30

lub

= do Punktu Informacyjnego IOK, tj. pokoju nr 100 | pietro, od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 9:00 do 14:30;

— kurierem lub poczta na adres: Dolnos$laski Wojewoddzki Urzad Pracy - Filia we
Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy IOK, tj. od 7:30 do 15:30.

Whiosek sktadany w formie papierowej musi by¢:

a) opieczetowany i podpisany w wyznaczonym miejscu (czes¢ VIII wniosku) przez
osobeg/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy, wskazana/e w punkcie 2.7 wniosku;

b) w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo
w czesci VIII wniosku o dofinansowanie opatrzenie go pieczecig i podpisanie
oswiadczenia partnera/éw projekiu przez osobe/y uprawnionag/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu partnera/éw projektu, wskazana/e w pkt. 2.9.7 wniosku;

c) trwale spigty. Kompletny wniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, opatrzone;j:

— sformutowaniem: ,,Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr
POWR.01.02.02-IP.10-02-002/15";

— petng nazwg wnioskodawcy wraz z jego adresem,;
- nazwg IOK ,,Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy — Filia we Wroctawiu”.

IOK nie wymaga dotgczania do wniosku zatgcznikow. Zataczniki dotagczone dodatkowo
do wniosku nie bedg brane pod uwage w trakcie oceny.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie ztozonego
przez siebie wniosku o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu
do dofinansowania, z zastrzezeniem rozdziatu |l podrozdziatu 1 pkt. 7 regulaminu. Aby
wycofaé wniosek, nalezy dostarczy¢ do I0K pismo z prosbag o zwrot wniosku podpisane
przez osobe/y uprawniona/e do reprezentowania wnioskodawcy, wskazana/e w pkt. 2.7
wniosku. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania
procedury wyboru projektu do dofinansowania.

Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne.
Korespondencja pisemna bedzie przesytana przez I0OK na adres siedziby
wnioskodawcy.
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1)

2)

3)

4)

5)

Uzupetnianie lub poprawianie wniosku o dofinansowanie

Zgodnie z art. 43 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub
oczywistych omytek, np. takich jak:

— brak pieczeci®/podpisu®’ lub

— brak strony/stron w wydruku papierowej wersji wniosku, a takze wniosek z roznymi
sumami kontrolnymi na poszczegélnych stronach wniosku w wersji papierowej, przy
czym suma kontrolna na czes$ci stron wniosku w wersji papierowej jest zgodna z
sumag kontrolng wersji elektronicznej lub

— niezgodnos¢ zapiséw pkt. 2.7 (Osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu wnioskodawcy) wniosku z pieczecia i podpisem albo
pieczgciami i podpisami zawartymi w czesci VIII. Oswiadczenia wniosku lub

— jesli projekt jest partnerski - niezgodnos¢ zapiséw pkt. 2.9.7 (Osoba/y uprawniona/e
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera) wniosku z pieczecia
I podpisem albo pieczeciami i podpisami zawartymi w czesci VIII. Oswiadczenia
wniosku,

IOK wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub korekty pod warunkiem, ze korekta
nie bedzie prowadzita do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie. Ocena, czy
uzupetnienie wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki doprowadzito do
istotnej modyfikacji wniosku, jest dokonywana przez IOK.

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omyiki dokonuje jeden
pracownik IOK przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do regulaminu. Za termin dokonania weryfikacji uznaje
sig date podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika IOK
dokonujacego weryfikagii.

Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez wystanie przez IOK
pisma do wnioskodawcy, w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty zlozenia
wniosku i przed rozpoczgciem oceny spetniania przez dany projekt ogdlnych kryteriéw
formalnych oraz kryteriéow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalne;.

Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty /uzupetnienia wniosku
iw zakresie okreslonym przez IOK wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie
korekty/uzupetnienia i ziozenie skorygowanego Iub uzupeinionego wniosku
o dofinansowanie w formie, w ktérej zlozona zostata pierwotna wersja tego wniosku
o dofinansowanie.

Po uzupetnieniu/korekcie wniosku, pracownik 10K przy pomocy karty weryfikaciji
poprawnosci wniosku zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do regulaminu

21

210K przyjmuje, ze ,pieczeé” oznacza »~pieczeé firmowa wnioskodawcy”.

IOK przyjmuje, Ze ,podpis” oznacza czytelny podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania

decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy. W przypadku zastosowania parafy nalezy jg opatrzyé
pieczeciag imienna.
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6)

7)

dokonuje ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od daty
jego ztozenia.

Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku
w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez 10K skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia.

Poprawnie uzupetniony lub skorygowany wniosek jest kierowany do oceny formalnej
dokonywanej w ramach KOP.

V. Wybér projektéow

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

9)

. Komisja Oceny Projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw przez
projekty uczestniczgace w konkursie dokonuje KOP.

IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw mogg wchodzi¢: pracownicy IOK
i eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie mniej niz trzy
osoby.

Przewodniczacym KOP i zastgpca przewodniczacego KOP (o ile zostanie powotany) sg
pracownicy |IOK.

Na potrzeby oceny kazdego projektu cztonkowie KOP wybierani sg w drodze losowania
przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci co
najmniej 3 cztonkéw KOP oraz obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat
swoich obserwatoréw).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania czionkéw KOP dokonujgcych
oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektéw, IOK
okresla w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole
z prac KOP.

Przed rozpoczegciem prac KOP, |IOK sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu)
i przedstawia jg do wiadomosci cztionkom KOP przed podpisaniem przez
nich o$wiadczenia o bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do regulaminu oraz oswiadczenie
0 bezstronnosci:

— w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 6 do
regulaminu,
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- w przypadku eksperta, o ktéorym mowa w art. 49 ustawy zgodne ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 7 do regulaminu.

10)W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny
projektéw) moga uczestniczyc:

— przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz
ministrow);

— przedstawiciele I1Z (z inicjatywy 12);

— przedstawiciele partnerow, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogéinego, w tym
W szczegolnosci partneréw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady
bezstronnosci).

11)Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 5 do regulaminu.

12)Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, 10K przekazuje osobom
wchodzacym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow informacje
dotyczace wymogéw, ktére musza spetiaé projekty ubiegajace sie o dofinansowanie
wramach danego konkursu, w tym w szczegolnoéci informacje na temat procedury
oceny oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriéw wyboru projektow.

13)W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze
podja¢ decyzje o odstapieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym
| przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim
przypadku sposob organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym IOK okresla
w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac KOP.

14)Projekty podlegajace ocenie w ramach KOP i kwalifikujace sie do zarejestrowania
w SL2014 sq rejestrowane w SL2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

2. Ocena formalna
2.1. Procedura oceny formalnej

1) Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw przez
projekty uczestniczace w konkursie dokonuje KOP.

2) Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony
bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

3) Ocena formalna jest oceng ,0-1".

4) Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia: ogoélne kryteria
formalne wskazane w podrozdziale 2.2 oraz kryteria dostepu wskazane
W podrozdziale 2.3. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny
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5)

6)

7)

8)

9)

formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER, ktora
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego:
wniosek zfozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajacy
uzna, ze projekt nie spetnia tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztoZzono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania przez
projekt pozostatych kryteriow formalnych oraz kryteriéw dostgpu.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych
kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie
oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego Iub
dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé odrzucony i nie
podlegac dalszej ocenie.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej przewodniczacy KOP
rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia. Decyzja
przewodniczgcego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny formalnej nie wigcej niz 200
wnioskéw, IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie
pozniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt. 10.
Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 8, z zastrzezeniem pkt. 10 oraz
gdy w ramach danego konkursu:

— obowigzuje co najmniej 15 kryteriow dostepu, ktérych ocena spetniania dokonywana
jest na etapie oceny formalnej oraz

— ocenie formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskow.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskéw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny formalnej moze zosta¢ wydiuzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem
przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 8,
w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony dodatkowo o nie wigcej niz 7 dni oraz z
zastrzezeniem pkt. 10 (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400
wnioskéw termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 28 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskéw, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktéorym mowa w pkt. 8, w ktéorym termin ten moze zostac
wydiuzony do nie wigcej niz 37 dni oraz z zastrzezeniem pkt. 10.

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od
liczby wnioskdéw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 8, w ktérym termin ten moze
zostaé wydtuzony do nie wiecej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem pkt. 10.
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10)Ocena formalna wnioskéw, ktére podiegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie

z podrozdziatem 3 rozdziatu 1V, jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni
od dnia zfozenia przez wnioskodawce poprawnie uzupetnionego lub poprawionego
wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni
w przypadku wystagpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 8.

11)Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie date podpisania kart oceny formalnej

przez obydwu oceniajgcych albo date podpisania karty oceny formalnej przez tego
z dwoch oceniajacych, kitéry podpisat karte pozniej albo w przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej — date rozstrzygniecia rozbieznosci w ocenie formalnej,
o ktérych mowa w pkt. 8.

12)W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku

spetniajgcego wszystkie ogoélne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu
wniosek jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposéb zgodny z procedurami
wewnetrznymi IOK.

13)W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego

z ogolnych kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu wskazanych w podrozdziale 2.2.
i 2.3. IOK przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5
ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

14)Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt. 13 zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart

oceny formalnej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw,
z zastrzezeniem, ze |0K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci 0sob dokonujacych oceny.

15)Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej

stronie internetowej www.power.dwup.pl liste projektow zakwalifikowanych do etapu
oceny merytoryczne;.

2.2. Kryteria formalne

Lp. | Brzmienie kryterium Opis znaczenia

1. | Wniosek ztozono w terminie wskazanym Projekty niespetniajace kryterium sg
w regulaminie konkursu. odrzucane.

2. | Wniosek opatrzony podpisem osoby Projekty niespetniajace kryterium sg
uprawnionej / podpisami oséb uprawnionych odrzucane.
do ztozenia wniosku zlozono we wiasciwej
instytuciji.

3. | Wniosek wypetniono w jezyku polskim. Projekty niespetniajace kryterium sg

odrzucane.

4. | Wniosek ztozono w formie wskazanej Projekty niespetniajagce kryterium sg
w regulaminie konkursu. odrzucane.

5. | Wydatki w projekcie o wartosci Projekty niespetniajgce kryterium sg
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nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN odrzucane.
réwnowarto$ci kwoty 100 000 EUR? wkiadu
publicznego® sg rozliczane uproszczonymi
metodami, o ktérych mowa w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw

w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

6. | Wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) Projekty niespetniajace kryterium sg
nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci odrzucane.

otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.
7. | Wnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Projekty niespetniajgce kryterium sg
Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest odrzucane.

podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wiasciwego
Dziatania/Poddziatania PO WER.

8. | W przypadku projektu partnerskiego spetnione | Projekty niespetniajgce kryterium sg
zostaty wymogi dotyczace odrzucane (dotyczy wylacznie projektéw

) . partnerskich).
1) wyboru partnerdéw spoza sektora finanséw

publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33
ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

0 zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych

w perspektywie 2014-2020 oraz

w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych

PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi
partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa
w terminie zgodnym ze Szczegdétowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo

% powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez Komisje Europejska aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

= Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z pozn.
zm.).
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przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia
wniosku o dofinansowanie.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

9. | Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi* (o ile
dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrét za
ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie

z ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. (Dz. U.
1994 nr 121 poz. 591 z pézn. zm.) (jesli
dotyczy) lub za ostatni zamkniety

i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub
wyzszy od tgcznych rocznych wydatkéw

w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja,

w ktorej dokonywana jest ocena formalna
albo formalno-merytoryczna wniosku w roku
kalendarzowym, w ktérym wydatki sg
najwyzsze®.

2.3. Szczegotowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej

Lp. | Brzmienie kryterium Uzasadnienie Opis znaczenia
1. | Uczestnikami projektu sg | YWProwadzenie kryterium wynika Projekty
osoby miode z obszaru z koniecznosci osiggnigcia okreslonych niespetniajace
wojewddztwa wsgaznllkow proqutqw w ramgch kryterium sa
dolnoslaskiego, w tym projektéw oraz objecia wsparciem grup | oqrzycane.
niepetnosprawne, w wieku znajdulalcych sig w szczegolnie trudnej
15-29 lat bez pracy, ktére | Sytuacji na rynku pracy.
nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — | Kryterium zostanie zweryfikowane na
tzw. mtodziez NEET, podstawie tresci wniosku
w tym w szczegélnosci o dofinansowanie projektu.
osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy,
Z wytgczeniem grupy
okreslonej w SZOOP dla
trybu konkursowego
w Dziataniu 1.3 /
Poddziataniu nr 1.3.1.
2. | Projekt zapewnia wsparcie | WProwadzenie kryterium ma na celu Projekty
indywidualnej podkreslenie wymogu niespetniajace

**'W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finansow publicznych jako obroty nalezy
rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na
realizacje projektéw) osiagnigtych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera
(oile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych. W przypadku realizacji projekidw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym
jednostka sektora finanséw publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane s3 tylko
te wydatki iobrét, ktore dotycza podmiotu niebgdacego jednostkg sektora finanséw publicznych.
W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako
obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknigtym i zatwierdzonym roku obrotowym.

** W przypadku gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$é obrotéw odnie$é do roku
realizacji projektu, w ktérym warto$é planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej
os6éb miodych, ktére ma
sie opieraé na co najmnie;j
trzech elementach
indywidualnej

i kompleksowej pomocy
(dwa z nich wskazane

w typie projektdéw jako
obligatoryjne, trzeci

i kolejne — fakultatywne —
wybierane w zalezno$ci
od potrzeb i mozliwoéci
0s6b, ktérym udzielane
jest wsparcie).

zindywidualizowanego wsparcia
i kompleksowosci projektu, zgodnie
z SZOOP.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

kryterium sg.
odrzucane.

Projekt zapewnia
wsparcie, ktére bedzie
udzielane w ciggu
czterech miesiecy od
przystapienia mtodej
osoby do projektu.

W ciggu czterech miesigcy
zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu.
Zgodnie z zatozeniami
Planu GdM osoby mtode
otrzymajg w ciggu
czterech miesiecy
wysokiej jakosci oferte
wsparcia, obejmujaca
takie instrumenty i ustugi
rynku pracy, ktére zostang
indywidualnie
zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy
sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia
przez osobe obejmowang
wsparciem.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia
i wynika wprost z zapiséw Programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.

Okres realizacji projektu
nie moze by¢ krétszy niz
24 miesiace.

Okreslenie minimalnego czasu realizacji
projektu pozwoli projektodawcy
precyzyjnie zaplanowaé przedsigwzigcia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanego projektu.

Przyjeto okres realizacji projektu na
poziomie minimalnym 24 miesiecy, tj.
podobnym, jaki byt zatoZzony
standardowo dla projektéw
realizowanych w ramach PO KL

w obszarze Aktywizacji zawodowej oraz
Integracji spotecznej — z uwagi na
specyfike grupy odbiorcéw wsparcia,
ktérzy sg w istotnym stopniu zagrozeni

Projekty
niespetniajace
kryterium sg
odrzucane.
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lub wykluczeni zawodowo i spotecznie

i wymagaja w odpowiednio dtugim czasie
wypracowania zindywidualizowanych
rozwigzan projektowych, w tym podjecia
dziatan w obszarze motywacii
uczestnikéw do udziatu w projekcie (m.in.
zdobycie zaufania, zrekrutowanie

| wprowadzenie uczestnikéw

w projekt, dziatania integracyjne,
wskazanie korzy$ci z udziatu w projekcie
| dalszych rozwigzan stanowigcych
kontynuacje dziatan projektowych,
utrzymanie dyscypliny, sprawowanie
ciggtej opieki nad uczestnikiem), co
przetozy sig na sukces w postaci
rozpoznania i zniwelowania barier
powodujgcych biernos¢ zawodowa lub
edukacyjng oséb miodych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Okres realizacji projektu Wprowadzenie kryterium wynika . | Projekty
nie przekracza z komepznoscn Zapewnienia koncentracji niespetniajace
31.03.2018 r. wsparcia na osobach miodych oraz kryterium sa
mozliwie szybkiego podjecie dziatan odrzucane.
w celu poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Jest to réwniez istotne ze
wzgledu na realizacje wskaznikéw
w ramach celéw posrednich i koricowych
zaplanowanych do osiagniecia przez
Instytucje Organizujgcg Konkurs w osi |
PO WER.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Projektodawca w okresie Realizacja projektu przez Projekty
realizacji projektu projektodawcéw prowadzacych niespetniajace
prowadzi biuro projektu dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa kryterium sg
(lub posiada siedzibe, filie, dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro odrzucane.
delegature, oddziat lub projektu na terenie wojewddztwa
inng prawnie dozwolong dolnoslaskiego jest uzasadniona
forme organizacyjng regionalnym/lokalnym charakterem
dziatalno$ci podmiotu) na | wsparcia oraz pozytywnie wptynie na
terenie wojewddztwa efektywno$¢ realizacji projektu.
g%l?;&i@;go Kryterium zostanie zweryfikowane
S . podczas oceny na podstawie tresci
udostepnienia peinej wniosku o dofinansowanie projektu
dokumentacji wdrazanego RERIER,
projektu oraz zapewni
uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.
Projekt zawiera opis Sposob dotarcia opisany we wniosku Projekty
sposobu dotarcia do o dofinansowanie bedzie przedmiotem niespetiajgce
miodych oséb oceny przez instytucje weryfikujaca kKryterium sg
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wymagajgcych wsparcia,
na poziomie lokalnym.

projekt. Powinien on by¢ dostosowany do
grupy odbiorcow wsparcia. Moze
obejmowacé np.: wspbiprace

i angazowanie w proces rekrutacji
szerokiego frontu instytuciji
samorzadowych, organizacji
pozarzadowych, szkét, kuratorow
sadowych, zwigzkéw sportowych i innych
instytucji®®.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

odrzucane.

Szkolenie zakonczy sie
egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego nabycie,
podwyzszenie lub
dostosowanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy

w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane
jest wsparcie.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zwigkszenie efektywnosci i jakosci
szkolen poprzez wymaganie szkolen
konczacych sig uzyskaniem konkretnych
umiejetnosci, kwalifikacji lub kompetencii
zawodowych (w tym réwniez
spofecznych), a nie wytgcznie
zaswiadczeniem potwierdzajacym
uczestnictwo w szkoleniu. Kazdy
uczestnik projektu, ktory zakonczy swoje
uczestnictwo w szkoleniu, weZmie udziat
W egzaminie majgcym na celu
weryfikacje umigjetnosci, kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych nabytych
podczas projektu. Egzamin powinien byé
przeprowadzony przynajmniej w formie
testu wiedzy lub kompetencji, przez
podmiot/instytucje zewnetrzna lub
projektodawce.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.

Projekt spetnia wymaog
okreslonej efektywnosci
zatrudnieniowe;j:

e 0go6lny wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej
wymienionych grup
docelowych — na
poziomie co najmniej
43%,

e dla oséb
niepetnosprawnych —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej
17%,

Projekt przewidujgcy, ze jednym

z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony odsetek
uczestnikéw projektu, przyczyni sie do
Zwiekszenia skuteczno$ci realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie
wplynie na trwato$¢ osigganych
rezultatéw i przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oséb mtodych

z Dolnego Slgska.

Powyzsze referencyjne wielkosci
wskaznikéw okreslono w oparciu

o doswiadczenia DWUP w zakresie
realizacji projektéw komponentu
regionalnego PO KL (Priorytet VI, VII,
VIl (Dziatanie 8.1) oraz wyniki badania
ewaluacyjnego, zrealizowanego na
zlecenie DWUP w 2014 r. pt.: Ocena

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.
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¢ dla os6b dlugotrwale skutecznosci, jakosci i trwatosci

bezrobotnych - interwencji EFS na Dolnym Slasku
wskaznik efektywnos$ci | w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej
zatrudnieniowej na projektow Priorytetu VI, VIl i VI
poziomie co najmniej (Dziatanie 8.1) PO KL, w kontekscie
35%, poprawy sytuacji spoteczno-

e dla 0sob o niskich gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci
kwalifikacjach - regionu.

;vz:tlssszigrﬁgeﬁ;ijngoscs Spefn_ienie kryterium bedzie

poziomie co najmniej weryflkoyvane'ppdo;as oceny ha

36%. podstawie tresci wniosku

0 dofinansowanie projektu,

W okresie realizacji projektu oraz po jego
zakonczeniu, zgodnie z projektem
Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z ktdrymi kryterium
efektywno$ci zatrudnieniowej okresla sie
jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie
wspoffinansowanym ze $rodkéw EFS
podjeli zatrudnienie w okresie trzech
miesigcy nastepujacych po dniu,

w ktdrym zakoniczyli udziat w projekcie.

Projektodawca skiada nie | 754aniem kryterium jest umozliwienie Projekty
wigcej niz jeden wniosek | rosjizowania projektow przez wigksza niespetniajace
0 dofinansowanie projektu liczbe projektodawcéw. Kryterium kryterium sg
w ramach konkursu. zostanie zweryfikowane na podstawie odrzucane.

rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujaca Konkurs. Decyduje
kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku

w Instytucji Organizujgcej Konkurs.

W przypadku zlozenia wigcej niz jednego
wniosku przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku

Z niespetnieniem przez projektodawce
kryterium. W przypadku wycofania
whniosku o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozyé kolejny
wniosek.

Spetnienie zatozen kryterium Instytucja
Organizujgca Konkurs zweryfikuje

W oparciu o rejestr wnioskow — decyduje
kolejno$¢ wptywu wnioskow do Instytucji
Organizujacej Konkurs (data, godzina

i nadany numer rejestracyjny)

W przypadku ztoZzenia wigkszej liczby
wnioskow*, ktére zostang
zarejestrowane.

*Kolejny wniosek moze byé zloZzony
jedynie w przypadku wycofania
uprzednio ztoZzonego wniosku. Jesli
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wnioskodawca ztozy wiecej niz jeden
wniosek na konkurs (bez wycofania
uprzednio ztozonego wniosku), woéwczas
wszystkie wnioski ztoZzone na konkurs
zostang odrzucone.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

. Ocena merytoryczna

3.1. Ogolne zasady oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny
formalne;.

Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:
— 0golne kryteria horyzontalne,

— 0go6lne kryteria merytoryczne,

— kryteria premiujace.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200
projektow, ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart
oceny merytorycznej wszystkich projektdéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana
w terminie nie pozniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich
projektow, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny merytorycznej moze zostaé wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli
w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektdéw termin dokonania oceny
merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalnej
wszystkich projektow, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie przekroczy 120 dni niezaleznie od liczby
projektdéw ocenianych w ramach KOP.

3.2. Procedura oceny merytorycznej

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER stanowiacej zatacznik
nr 3 do regulaminu.

W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdinych kryteriow
formalnych badz kryteridw dostepu, ktdrych ocena dokonywana byta na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej,
wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna
ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami rozdziatu V podrozdziatu 2.

Oceniajagcy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sa spetnione, warunkowo
spetnione albo niespetnione.
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4) Ocena speiania kryteriow horyzontalnych polega na przypisaniu im wartosci

logicznych ,tak” albo ,nie”.

o) Spetnienie kazdego z kryteriéw horyzontalnych jest konieczne do przyznania

dofinansowania.

Kryteria horyzontalne

Lp.

Brzmienie kryterium

1

Zgodnos$¢ projektu z prawodawstwem unijnym oraz z wiasciwymi zasadami unijnymi,
w tym:

- zasadg rownosci szans kobiet i mgzczyzn w oparciu o standard minimum,

- zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami,

- zasadg zrownowazonego rozwoju.

Zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sig do sposobu realizacii
i Zakresu projektu.

Zgodno$¢ projektu ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj.

Zgodno$¢ projektu z wiasciwym celem szczegdtowym PO WER.

6)

7)

8)

9)

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktorekolwiek z kryteriow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zostaé
skierowany przez oceniajgcego do negocjacji (tzn. w przypadku gdy wniosek
bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych kategoriach oceny
spetniania ogodlnych kryteridw merytorycznych oraz wniosek warunkowo spetnia
kryterium/kryteria horyzontalne lub warunkowo otrzymat okreslong liczbe punktéow za
spetnianie danego/nych kryterium/kryteriéw merytorycznych) — jest zawierane w dalszej
czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacii.

Jezeli oceniajacy uzna, Ze projekt nie spetnia  ktéregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na
podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi
zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz
Z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest
zobowigzany traktowaé roziacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
0znacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu
Z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W' przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego
z kryteribw horyzontalnych, 10K przekazuje niezwiocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze
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zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

10)Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt. 9) zawiera catg tresé wypetionych kart
oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikow,
z zastrzezeniem, ze |OK, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci 0séb dokonujgcych oceny.

11)Jezeli oceniajacy uzna, Ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogélnych
kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegdlnych
kategoriach oceny.

Oceniajacy moze réwniez warunkowo przyznac okreslong liczbe punktéw za spetnianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowe;j
— o ile projekt moze zostaC skierowany przez oceniajacego do negocjacji (tzn.
w przypadku gdy wniosek bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych kategoriach oceny spetniania og6inych kryteriow merytorycznych
oraz wniosek warunkowo spetnia kryterium/kryteria horyzontalne lub warunkowo
otrzymat okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego/nych kryterium/kryteriow
merytorycznych) — jest zawierane w dalszej cze$ci karty oceny merytoryczne;
zawierajgcej zakres negocjaciji.

Za spemnianie wszystkich ogdlnych kryteribw merytorycznych oceniajgcy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej cze$ci wniosku
o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci
utamkowych).

W  przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium
merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczba punktdw oceniajacy uzasadnia ocene.

12)Ocena spetniania kryteriow merytorycznych dokonywana jest w ramach skali
punktowej od 0 do 100 punktéw niezaleznie przez dwéch czionkéw KOP wybranych
w drodze losowania.

13)Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktéow
za spetnianie poszczegdlnych kryteriow.

Kryteria merytoryczne oceniane w skali punktowej od 0 do 100

Lp. | Brzmienie kryterium Waga kryterium
max/min
Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizaciji 10/6
1. projektu (w tym wskaznikéw dotyczacych albo
wtasciwego celu szczegdtowego PO WER) oraz 5/3 (dotyczy wytgcznie
sposobu ich pomiaru. projektéw, ktérych

wnioskowana kwota
dofinansowania jest
réwna albo przekracza
2 min z}).
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Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
wiasciwego celu szczegétowego PO WER oraz
jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:

- istotnych cech uczestnikdw (oséb lub podmiotéw),
ktérzy zostang objeci wsparciem;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu

w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane
w ramach projektu;

- barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;
- sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym
kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

15/9

Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia
zatozen projektu, w tym opisu:

- sytuacji, ktérych wystapienie utrudni lub
uniemozliwi osiggnigcie wartosci docelowe;
wskaznikow rezultatu;

- sposobu identyfikacji wystapienia takich sytuacji
(zajscia ryzyka);

- dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec
wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostaé
podjete, aby zminimalizowaé¢ skutki wystapienia
ryzyka.

0/0
albo
5/3 (dotyczy wytgcznie
projektéw, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest
rowna albo przekracza
2 min z4).

Spéjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w
ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu tych
zadan, w tym opis:

- uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnos$ciami;

- wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego celu
szczegbtowego PO WER lub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére
zostang osigagniete w ramach zadan;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢
rezultatow projektu (o ile dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji
poszczegoinych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafno$é doboru wskaznikéw dla rozliczenia
kwot ryczattowych i dokumentéw potwierdzajacych
ich wykonanie (o ile dotyczy).

2012

Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy

i partneréw (o ile dotyczy), w tym w szczegdlnosci:
- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw
(o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu (kluczowych oséb, ktére zostana
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego

| warunkéw lokalowych wnioskodawcy i partneréw
(o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania

w ramach projektu;

- zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu
wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu
realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile

15/9
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dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem dotychczasowe;j
dziatalno$ci wnioskodawcy i partnerow

(o ile dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany
bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczyé realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzié¢
potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy).

- kwalifikowalno$¢é wydatkoéw,

- niezbednos$¢ wydatkéw do realizacji projektu

i osiggania jego celdw,

- racjonalnosé i efektywnos$é wydatkéw projektu,
- poprawno$¢ uzasadnienia wydatkow w ramach
kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

- zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu.

Adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do 5/3
zakresu zadan w projekcie.
Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym: 20/12

14)Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres

a) zmniejszenia wartosci

negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.

projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow

15)Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow

premiujacych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;.

16)Ocena spetniania kryteriow premiujacych polega na przyznaniu 0 punktéw jesli projekt

—

nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw rownej wadze
punktowej jesli projekt spetnia kryterium.

17)Projekt, kitdry otrzymat od obydwu oceniajgcych minimum punktowe podczas oceny

spetniania ogdinych kryteridw merytorycznych oraz spetnia wszystkie kryteria
premiujgce otrzymuje premig punktowg (maksymalnie 40 punktow).

Kryteria premiujgce

w partnerstwie z podmiotem /
instytucjg z obszaru wojewodztwa
dolnosliaskiego, najlepiej wtasciwg
terytorialnie dla danej gminy /
danego powiatu, wykonujgcym /

z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
Gwarancji dla mtodziezy
(2013/C/120/01) szczegolny nacisk
potozony zostanie na ustanowienie
partnerstw na rzecz wsparcia oséb

Lp. | Brzmienie kryterium Opis kryterium Waga
punktowa
1. Projekt bedzie realizowany Zgodnie z Zaleceniem Rady 5
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wykonujacg zadania co najmnie;
w obszarze merytorycznym,
ktorego dotyczy projekt, tj.
projektodawca i / lub partner
posiadajg doswiadczenie

w obszarze dziatalno$ci na rzecz
mtodziezy w danej gminie / danym
powiecie, w tym w zakresie

aktywizacji spoteczno - zawodowe;.

Podmioty tworzace partnerstwo

wnoszg do projektu zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne lub
finansowe, na warunkach
okreslonych w porozumieniu albo
umowie o partnerstwie (zgodnie
z art. 33. ust. 1 ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie
polityki spdjnoéci finansowanych
W perspektywie finansowe;j
2014-2020).

miodych, w tym ,partnerstw
zbiorowych” tworzonych przez jednostki
organizacyjne réznego typu (w tym
niepubliczne), ktére wylonione zostang
w trybie konkurséw regionalnych.
Partnerzy rynku pracy (,partner
zbiorowy”) beda realizowaé¢ GdM

w ramach otwartego trybu
konkursowego lub uczestniczyé

w dialogu partnerskim przy
opracowywaniu koncepcji konkurséw.
Aktywny udziat partnerstw dziatajacych
na poziomie lokalnym przyczyni sie do
poprawy sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy.

W mysl powyzszego, IOK bedzie
premiowac projekty zaktadajgce udziat
projektodawcédw i/lub partneréw, ktérzy
dostarcza wtasciwego wsparcia
merytorycznego w postaci
rozpoznanych lokalnych potrzeb

i probleméw oraz dysponujg
potencjatem / do$wiadczeniem /
narzgdziami do podjecia dziatan

w kierunku skutecznego docierania do
potencjalnych odbiorcow wsparcia

i rozwigzywania ich probleméw (np.
dysponujg wiedzg na temat
zdiagnozowanych probleméw,
posiadajg lub znajg sposdb nawigzania
kontaktéw z osobami mtodych i/lub ich
rodzinami, majg do$wiadczenie i sg

w dyspozycji instrumentéw
podnoszacych skuteczno$é dziatan
skierowanych na rzecz miodziezy).
Wsr6d proponowanej grupy partneréw
lokalnych proponuje sie np.: wiadze
publiczne, publiczne stuzby
zatrudnienia, szkoly, organizacje
mtodziezowe, instytucje szkoleniowe,
prywatne stuzby zatrudnienia,
partnerdw spotecznych, agencje
zatrudnienia, organizacje pozarzadowe,
instytucje pomocy spotecznej.
Zawigzanie partnerstwa przyniesie
wymierne korzys$ci uczestnikom
projektow, ktdrzy dzieki temu otrzymajg,
kompleksowe i adekwatne do potrzeb
wsparcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu,
a nastepnie na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

Projekt uwzglednia wspotprace lub
partnerstwo z pracodawcami,
a efektem wspétpracy lub

Niekorzystna tendencja na Dolnym
Slasku, czyli utrzymujace sie duze
bezrobocie wsréd mitodziezy moze
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partnerstwa powinno by¢
wyposazenie miodych oséb

w kwalifikacje zawodowe
podnoszace zdolnosci do
zatrudnienia (szkolenia,
przygotowanie zawodowe
dorostych, staze), w zakresie
zgodnym z oczekiwaniami
pracodawcow i dopasowaniem do
potrzeb lokalnego rynku pracy

i zatrudnienie danego odsetka
uczestnikéw projektu u tych
pracodawcow po zakonczeniu
udziatu w projekcie przez okres
minimum 6 miesiecy. W przypadku
projektéw skierowanych do
absolwentow szkot i uczelni
wyzszych, projekt uwzglednia
zbadanie potencjatu, brakéw oraz
specyficznych potrzeb
absolwentéw w celu dopasowania
oferty wsparcia i podniesienia
zdolnosci do zatrudnienia lub
podjecia zatrudnienia przez
absolwentow.

oznaczaé, ze aktualne profile
ksztatcenia i oferta edukacyjna sg
niedopasowane do zapotrzebowania ze
strony pracodawcéw. Zagrozenie
wykluczeniem spoteczno — zawodowym
ze wzgledu na bezrobocie bywa
wynikiem niedopasowania kwalifikacji
do potrzeb lokalnego rynku pracy,
posrednio wynika zatem tez z faktu, ze
mtodzi ludzie niechegtnie uczestniczg

w kursach, szkoleniach, itp. Wysokg
stope bezrobocia determinujg przede
wszystkim dane dla grupy wiekowej
18-19 lat, gdy mtodziez nie posiada
zadnego doswiadczenia i niechetnie
jest zatrudniana ze wzgledu na
znikome kwalifikacje. Specyficzng
grupe stanowig réwniez absolwenci
szkot i uczelni wyzszych, ktorzy czesto
majg wygorowane aspiracje

i oczekiwania wobec pracodawcow

i chociaz posiadajg wiedze teoretyczna,
brakuje im doswiadczenia
zawodowego, przez co nie sg atrakcyjni
dla pracodawcéw. Zapewnienie
absolwentom uzupetnienia brakujgcych
praktycznych umiejetnosci / uprawnien
zawodowych oraz wyposazenie

w umiejetnos$ci poruszania sie po rynku
pracy, zwiekszy szanse absolwentow
na wejscie i utrzymanie sie na
regionalnym / lokalnym rynku pracy.

W mysl powyzszego, IOK bedzie
premiowac projekty, ktore sg
realizowane we wspoipracy lub
partnerstwie z pracodawcami, ktérych
udziat umozliwi wyposazy¢ miode
osoby w kwalifikacje zawodowe
podnoszace zdolnosci do zatrudnienia -
poprzez szkolenia, przygotowanie
zawodowe dorostych czy staze, ktére
dodatkowo zapewnig zdobycie
doswiadczenia zawodowego —

w zakresie zgodnym z oczekiwaniami
pracodawcow i dopasowaniem do
potrzeb lokalnego rynku pracy.
Przygotowanie zawodowe 0s6b
miodych adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku powinno uwzgledniaé
takie aspekty, jak branze

0 najwiekszym potencjale rozwojowym /
strategicznym dla regionu, zawody
deficytowe i nadwyzkowe, a takze
zawody wynikajgce z potrzeb lokalnego
rynku pracy. Powyzsze dziatania bedg
konczyty sie mozliwosciag podjecia
pracy u danego pracodawcy przez
okreslony odsetek uczestnikéw w
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postaci np. zatrudnienia na umowe
cywilno prawng lub na umowe o prace
przez okres minimum 6 miesiecy.

Wspotpraca lub partnerstwo

z pracodawcg w ramach projektu
przyniesie wymierne korzysci
uczestnikom projektéw, ktorzy dzieki
temu zostang wyposazeni w zasoby
adekwatne do potrzeb rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu,

a w przypadku partnerstwa réwniez na
etapie podpisywania umowy

0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do oséb
mtodych, w tym zaktada 13 %
udziat oséb niepetnosprawnych

w stosunku do ogélinej liczby oséb
objetych wsparciem w ramach
projektu. Dziatania projektowe
powinny by¢ dostosowane do
specyficznych potrzeb oséb
niepetnosprawnych, np. poprzez
zaangazowanie treneréw pracy,
asystentow oséb
niepetnosprawnych oraz realizacje
indywidualnych planéw wsparcia,
uwzgledniajgcych poprawe
wizerunku oséb

niepetnosprawnych na rynku pracy.

Zagrozenie wykluczeniem spoteczno —
zawodowym os6b miodych ze wzgledu
na niepetnosprawnosé:

¢ dotyczy ok. 13% dolno$lgskiej
miodziezy (ok. 4 % ogbtu
niepetnosprawnych z Dolnego
Slgska),

» jest zréznicowane regionalnie
(najwiekszy odsetek
niepetnosprawnych odnotowujg
subregiony: watbrzyski
i jeleniog6rski),

e dotyczy znacznej czesci
bezrobotnych diugotrwale (na
Dolnym Slasku jest to ponad 60%
zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych)?’.

Wprowadzenie kryterium pozwoli na
koncentracje wsparcia dla oséb
miodych pozostajgcych

W najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy i posiadajgcych najwieksze
potrzeby w obszarze aktywizacji
spoteczno — zawodowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do oséb
miodych, w tym zaktada 7% udziat
0s6b diugotrwale bezrobotnych

w stosunku do ogéline;j liczby osdb
objetych wsparciem w ramach
projektu.

Zagrozenie wykluczeniem spoteczno —
zawodowym os6b miodych ze wzgledu
na bezrobocie o charakterze
dtugotrwatym dotyczy ok. 7%
bezrobotnych oséb miodych z Dolnego
Slaska®®,

Wprowadzenie kryterium pozwoli na

% Dane na podstawie analizy dokonanej w raporcie pt.:
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie

Patrz przypis nr 29.
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koncentracje wsparcia dla os6b
mtodych pozostajacych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy i posiadajgcych najwieksze
potrzeby w obszarze aktywizaciji
spofeczno — zawodowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt uwzglednia zréznicowanie
terytorialne problemoéw rynku
pracy, w tym odzwierciedla
wigksza intensyfikacje wsparcia
kierowang na obszary wiejskie
poprzez objecie wsparciem co
najmniej 40% uczestnikéw, ktérzy
zamieszkujg (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego)
obszary wiejskie, na ktérych
zdiagnozowane problemy
spoteczne i bariery edukacyjno-
zawodowe w przypadku osdb
miodych wystepujg w znacznie
wyzszym stopniu niz w miastach
oraz zawiera odpowiednie
instrumenty wspierajgce, w tym
stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej.

Przeprowadzona analiza sytuacji oséb

mtodych na Dolnym Slgsku $wiadczy

o tym, ze zagrozenie wykluczeniem

zawodowym i spotecznym ze wzgledu

na czynnik terytorialny (zamieszkiwanie

terenéw wiejskich i obszaréw

zdegradowanych) dotyczy:

e 0k. 40% dolnoslaskiej mtodziezy,

e mtodych mieszkancow subregionéw
— watbrzyskiego i jeleniogorskiego
(zwtaszcza powiatu ztotoryjskiego).

Uczestnikami projektu beda w co
najmniej 40% osoby mtode
zamieszkujgce na obszarach wiejskich
rozumianych jako tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast —
obszary gmin wiejskich oraz czesci
wiejskie (lezace poza miastem) gmin
miejsko — wiejskich.

Wymiar terytorialny wsparcia zapewni
wigkszg efektywnos¢ wykorzystania
srodkéw funduszowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projekiu.

Projekt uwzglednia gorsza sytuacje
miodych oséb na rynku pracy
zamieszkujacych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego)
wytacznie w powiatach

0 najwiekszym w regionie poziomie
bezrobocia: watbrzyskiego,
zlotoryjskiego, gérowskiego,
ktodzkiego, lwbweckiego i bedzie
odpowiedzig na specyficzne
problemy i potrzeby, w tym
szczegdlng sytuacje osobista,
rodzinng lub zawodowa, ktéra
spowodowata oddalenie lub
wykluczenie z rynku pracy.

Wysoka stopa bezrobocia na danym
obszarze wynika z sytuacji na lokalnym
rynku pracy (terytorialne zréznicowanie
warunkéw zycia), ktora to sytuacja
zZwigzana jest z brakiem zarobkowania
w najblizszej okolicy, a takze
mozliwo$ciami dojazdu do sasiednich
rynkéw pracy, czy tez charakterem
lokalnej gospodarki. Brak miejsc pracy
dla ludzi mtodych w diuzszej
perspektywie czasowej stanowi jeden
Z najwazniejszych czynnikow
wykluczajacych. Z diugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia
wspolistniejg czesto takie problemy, jak
ubéstwo, niski poziom wyksztatcenia

i kwalifikacji, przyzwyczajenie do stanu
bezrobocia, dziedziczenie sytuacji
spotecznej, a takze problemy osobiste
— depresja, uzaleznienia (alkoholizm,
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narkomania).

Wprowadzenie kryterium, ale takze
potozenie nacisku przy ocenie
wnioskow ztozonych do dofinansowania
na weryfikacje dokonania przez
projektodawcdw rzetelne;

i wyczerpujgcej analizy potrzeb grupy
docelowej, uwzgledniajgce;
zrézZnicowanie terytorialne, pozwoli na
koncentracje wsparcia dla os6b
mtodych pozostajgcych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy i objecie wsparciem oséb
zamieszKujgcych wytgcznie w ww.
powiatach i posiadajgcych najwieksze
potrzeby w obszarze aktywizacji
spoteczno — zawodowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

F i Projekt uwzglednia gorsza sytuacje

kobiet wsrod miodych oséb na
rynku pracy i jest skierowany
wytacznie do kobiet
zamieszkujacych (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego)
w powiatach o poziomie
bezrobocia kobiet wyzszym niz
stopa regionalna: glogowskiego,
lubinskiego, zgorzeleckiego,
polkowickiego i bedzie
odpowiedzig na specyficzne
problemy i potrzeby, w tym
szczegoing sytuacje osobista,
rodzinng lub zawodowa, ktéra
spowodowata oddalenie lub
wykluczenie z rynku pracy.

Wg danych DWUP osoby bezrobotne
w wieku 18 — 24 |ata stanowig na
Dolnym Slasku 15,0% og6tu
bezrobotnych, przy czym wskaznik dla
kobiet jest wyzszy i wynosi 16,6%2°.
Ponadto cztery powiaty wykazujg duzg
przewage liczebng bezrobotnych kobiet
nad bezrobotnymi mezczyznami. Zatem
zagrozenie wykluczeniem spoteczno —
zawodowym ze wzgledu na bezrobocie
W wigkszym stopniu dotyczy mtodych
kobiet z ww. obszaréw niz mezczyzn.

Wprowadzenie kryterium pozwoli na
koncentracje wsparcia wytacznie dla
miodych kobiet pozostajgcych

w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, zamieszkujacych wylgacznie
W ww. powiatach i posiadajgcych
najwigksze potrzeby w obszarze
aktywizacji spoteczno — zawodowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

8. Uczestnikami projektu sg osoby
miode z obszaru wojewédztwa
dolnoslaskiego, w tym
niepeinosprawne, w wieku 15-24
lata bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu

w tym w szczegblnosci osoby

| szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,

Wprowadzenie kryterium wynika

z koniecznoéci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktow w ramach
projektow oraz objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w zwigzku

z realizacja Gwarancji dla Mfodziezy.

% Stan na 30.09.2014, wediug danych Dolnosigskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy (Informacja o sytuacji
na rynku pracy w wojewddztwie dolnosigskim we wrzesniu 2014 roku, DWU P, Wroctaw, pazdziernik 2014).
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—

niezarejestrowane w urzedach

pracy, z wytgczeniem grupy Kryterium zostanie zweryfikowane na
okreslonej w SZOOP dla trybu podstawie tresci wniosku
konkursowego w Dziataniu 1.3 / o dofinansowanie projektu.

Poddziataniu nr 1.3.1.

Projekt zapewnia wykorzystanie co

9. najmniej: Opierajac sie na do$wiadczeniach 5
e jednego rezultatu sposrod pochodzs_apych z lat 2007-2013
zwalidowanych rezultatéw PIW | W zakresie interwencji EFS w ramach
EQUAL, zawartych na stronie | Wdrazania PO KL, IOK bedzie
http://www.equal.org.pl kontynuowac ideg wykorzystania
lub i zaadoptowania dobrych praktyk,
rozwigzan wypracowanych rezultatéw réwniez w ramach projektow
PO KL, zgromadzonych przez i skuteczno$ci wsparcia.
tﬁ:] %\Tﬁél nas._tytuc\jh? b W projekcie nalezy wskaza¢ zasadnos$é
dos? neg r::?ronie zastosowanych instrumentéw wsparcia,
hit _f,p J kiw-pokl.ora.pl planowane rezultaty do osiggnigcia -
Iubp- S POKLOIgP dzieki wykorzystanym dobrym
. . , . praktykom, skutecznym rozwigzaniom,
e jednej dobrej praktyki ;

pochodzacej z projektu PO KL, zwalidowanym rezultatom.
pochodzacej » Kryterium zostanie zweryfikowane na
z ogblnodostepnego Zrodta podstawie treéci wniosku
(Internet, prasa, itp.), o dofinansowanie projektu.
stanowigcej przyktad dziatania,
ktére zakonczyt sie sukcesem
i moze stanowi¢ przykiad
efektywnych rozwigzan
w obszarze aktywizacji
spoteczno — zawodowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan skierowanych do
miodziezy.

3.3. Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow

1) Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwiocznie przewodniczagcemu KOP albo
innej osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

2) Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczacego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystapity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych
w zakresie spetniania kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych Ilub kryteriéw
premiujgcych oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjacii.

3) W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktorych mowa w pkt. 2
przewodniczacy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia.

4) W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakres6w negocjacji wskazanych

przez oceniajgcych w kartach oceny przewodniczacy KOP moze je rozstrzygna¢ albo
podja¢ decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia.
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5)

6)

7)

8)

9)

Decyzja przewodniczacego, o ktorej mowa w pkt. 3 i 4 dokumentowana jest w protokole
z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji w przypadku wnioskéw, ktore spetniaja wszystkie
kryteria dostepu i spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne przewodniczacy KOP albo
inna osoba upowazniona przez przewodniczacego KOP oblicza $rednig arytmetyczng
punktéw przyznanych za ogélne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajacg punktow
przyznanych za spetnianie kryteriow premiujgcych). Tak obliczonych $rednich ocen nie
zaokragla sig, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowg. Maksymalna mozliwa do
uzyskania srednia liczba punktéw za spefnianie kryteriow merytorycznych wynosi 100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej punktéw, o ktérej mowa w pkt. 6 pod uwage brana
jest liczba punktoéw ustalona w wyniku negocjaciji oraz liczba punktéw przyznana przez
drugiego oceniajacego, ktéry nie skierowat projektu do negocjacii.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60%
punktdw w poszczegbinych punktach oceny merytorycznej oraz roéznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwéch oceniajacych za spetnianie ogéinych kryteriéw
merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow koncowa ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogotem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
0golnych kryteriow merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteribw premiujgcych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalna liczbe punktéw za
spetnianie wszystkich ogéinych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz
wszystkich kryteriéw premiujacych (do 40 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie
140 punktow.

W przypadku gdy

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow
W poszczegodlnych  punktach oceny merytoryczne] i zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajacego uzyskat ponizej
60% punktow w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez
niego rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmnie;
60% punktéw w poszczegdinych punktach oceny merytorycznej oraz réznica
W liczbie punktéw przyznanych przez dwoch oceniajacych za spetnianie 0godlnych
kryteriow merytorycznych Wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza przed skierowaniem
projektu do ewentualnych negocjaciji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania,
0 ktérym mowa w rozdziale V podrozdziale 1 pkt. 6 i 7.

10)W przypadku gdy wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co

najmniej 60% punktow w poszczegdinych punktach oceny merytorycznej, a od drugiego
Z oceniajgcych mniej niz 60 punktéw oraz roznica w liczbie punktow przyznanych przez
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dwdéch oceniajacych za spetnianie ogolnych kryteridw merytorycznych wynosi mniej niz
30 punktéw koncowa ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktéw ogétem
z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogdéinych kryteriow merytorycznych.

11)W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat mniej niz 60
punktéw koncowag ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktéw ogdtem
z dwéch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

12)W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng
i wigzgca oceng projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogotem za speinianie ogoinych kryteriéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwodch
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego,
ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego
oceniajgcego i oceniajacego, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajacego w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej.

Jezeli réznice migdzy liczbg punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego
a liczbami punktoéw przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajgcych sg jednakowe,
ostateczng i wigzacg oceneg projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwodch
oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteribw premiujgcych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajagcego oraz tego z dwéch
oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéow, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktdow od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego
oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wieksza
liczbe punktéw w poszczegdlinych punktach oceny merytoryczne;.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujacych miedzy
trzecim oceniajgcym a:

a) oceniajgcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
albo

b) tym z dwodch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbg punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow
premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia roznicy
W ocenie.
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1)

3)

4)

5)

3.4. Negocjacje

Negocjacie s prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskatby
najlepszg oceng, gdyby spetnianie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane
warunkowo.

W przypadku projektdow z rowng liczbg punktow negocjacje mogg by¢ podejmowane
najpierw dla projektu z wiekszg liczbg punktow za kryterium merytoryczne w kolejnosci:

a) spojnosc¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru
i opisu tych zadan (...),

b) adekwatnosc¢ doboru grupy docelowej do witasciwego celu szczegétowego PO WER
oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy (...),

c) adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji projektu (w tym wskaznikow
dotyczgcych wiasciwego celu szczegbétowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru,

d) prawidlowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu (...),

e) adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerdow (o ile
dotyczy) do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego do$wiadczenie
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalno$ci wnioskodawcy i partneréw
(o ile dotyczy) (...),

f) zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) (...),
g) adekwatno$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

Niezwtocznie po przekazaniu zgodnie z podrozdziatem 3.3 wszystkich kart oceny do
przewodniczacego KOP albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczacego KOP,
IOK wysyta pismo informujace o mozliwoéci podjecia negocjacji wylacznie do
wnioskodawcow, ktérych projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz, zgodnie
z pkt. 1, umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie.

Pismo, o ktorym mowa w pkt. 2 zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatacznikow, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujac
wnioskodawcy te informacjg, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych
oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w wypetnionych
przez nich kartach oceny.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do
sktadu KOP. Mogg to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy
IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.
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7)

9)

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym
z wykorzystaniem elektronicznych kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu
stron negocjaciji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych i pisemnych sporzadza sie podpisywany przez
obie strony protokét ustalen. Protokét zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy
jego podzniejsze odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjacji do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu korekty lub KOP nie uzyska od wnioskodawcy
uzasadnien dotyczacych okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu, wéwczas negocjacje koriczg sie z wynikiem
negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriow za
niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny,
liczby punktow.

10)Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

3.5. Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktéw zgodnie z podrozdziatem 3.3 KOP przygotowuje liste wszystkich projektow,
ktore podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej
liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w pkt. 1 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjaciji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli
uzyskat wymaganag liczbe punktéw, tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana
jest pod uwage bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktdw w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego
dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Lista projektow, o ktérej mowa w pkt. 1 wskazuje, ktore projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly
wybrane do dofinansowania.

IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste, o ktorej mowa w pkt. 1.

Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w pkt. 1 przez IOK konczy oceng merytoryczng
poszczegolnych projektow, ktérych ocena nie zostata zakonczona wczesniej z powodu
niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow dostgpu albo kryteriow horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktéorych mowa w pkt. 6, IOK
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu oraz
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8)

9)

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
zart. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt. 7 zawiera cafg tre$¢ wypetnionych kart oceny
albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, Zze I|OK, przekazujgc
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych
oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej www.power.dwup.pl oraz na portalu (nie pézniej niz 7
dni od rozstrzygnigcia konkursu) liste projektéw, ktére uzyskaty wymagana liczbe
punktow, z wyréznieniem projektéow wybranych do dofinansowania oraz
informacje o skiadzie KOP.

VI. Procedura odwolawcza

2)

3)

1)

3)

. Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom Zzastosowanie majg
przepisy rozdziatu 15 ustawy.

Whioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat ocene negatywna, przystuguje prawo
Whiesienia protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania
przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw Iub nie spemit kryteriow wyboru
projektdw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

Protest

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie
ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektow.

Protest moze dotyczyé kazdego etapu oceny projektu, a wigc zardbwno oceny
formalnej, jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych naruszen proceduralnych).

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do
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2)
3)

4)

5)

1)

dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowié wylacznej przestanki
whiesienia protestu.

Sposoéb ztozenia protestu

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu

w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci
whniesienia protestu.

Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy instytucja, ktéra rozpatruje protest jest IZ.

Protest zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy jest wnoszony za posrednictwem IOK,
w terminie 14 dni*® od dnia doreczenia informacji o wyniku oceny.

Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej do IOK

— osobiscie w kancelarii Dolno$laskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy — Filia we
Wroctawiu, przy Al. Armii Krajowej 54, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy
IOK, tj. od 7:30 do 15:30

albo

— kurierem lub poczta na adres: Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy - Filia we
Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy 10K, tj. od 7:30 do 15:30.

Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny
zawarty w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego
adresu wnioskodawca powinien poinformowac¢ o tym fakcie IOK oraz 1Z (jesli protest
rozpatruje 1Z).

Zakres i weryfikacja protestu

Protest zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy zawiera nastepujace informacje - wymogi
formalne:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie wnioskodawcy;
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sige nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz
z uzasadnieniem;

® Zgodnie z art. 67 ustawy w zakresie doreczen i sposobu obliczania terminéw w ramach procedury
odwotawcze] stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267).
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5)

f) podpis wnioskodawcy Iub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie®’
takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego
wymogéw formalnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c i f lub Zawierajacego oczywiste
omytki, IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim
oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod
rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek
wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt. 5.

IOK  ponownie weryfikuje uzupetniony protestt. W przypadku stwierdzenia, iz
uzupetniony protest wptynat po terminie lub nie zostat wtasciwie skorygowany nalezy
uznac¢, iz jest to réwnoznaczne ze spetnieniem przestanki pozostawienia go bez
rozpatrzenia.

IOK, w terminie 21 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez
siebie oceny projektu w zakresie kryteriéw i zarzutéw, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d — e
i:

a) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygnigcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem
projektu do wiasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie projektow
wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawcze;.
Informujac o tym wnioskodawce, albo

b) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacijg do 1Z, zatgczajac
do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia
oraz informuje wnioskodawce na pi$mie o przekazaniu protestu do IZ.

Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidlowego pouczenia, zostat
whniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez wskazania kryteriéw wyboru projektdw, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem,

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania,

0 czym wnioskodawca jest informowany przez IOK na piSmie wraz z pouczeniem
0 mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych
w art. 61 ustawy.

= zgodnego z dokumentami prawnymi okreslajagcymi funkcjonowanie wnioskodawcy, np. wpis do KRS,

umowa spotki, aktualne upowaznienie, petnomocnictwo.
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2)

3)
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5)

6)

1)

Rozpatrzenie protestu

W przypadku utrzymania przez IOK rozstrzygniecia w zakresie oprotestowanego przez
wnioskodawce negatywnego wyniku oceny projektu, protest rozpatruje 1Z, weryfikujac
prawidtowosSC oceny projektu w zakresie kryteriow i zarzutdéw, o ktorych mowa
w podrozdziale 4 pkt. 1 lit. d — e, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia
jego otrzymania przez I1Z.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdinosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze
by¢ przedtuzony, o czym |Z informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia
protestu nie moze przekroczyc¢ tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos$¢ zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty
wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczacych sposobu dokonania
oceny, podniesionych przez Wnioskodawce.

IZ informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta
zawiera w szczegolnosci:

a) tres¢ rozstrzygnigcia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu
wraz z uzasadnieniem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

W przypadku uwzglednienia protestu przez 1Z, IOK moze skierowa¢ wniosek do
odpowiedniego etapu oceny (co moze oznacza¢ np. skierowanie projektu z oceny
formalnej do oceny merytorycznej lub do ponownej oceny w zakresie, ktérego dotyczyt
protest) albo umiescic wniosek na liscie projektow wybranych do dofinansowania
w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawcze;j.

IOK informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku ponownej oceny, a w przypadku
negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatgcza dodatkowo pouczenie
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych
w art. 61.

Skarga do sadu administracyjnego

Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy. Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni
od dnia otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu protestu Ilub
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia lub negatywnej ponownej ocenie projektu. Do
skargi nalezy dotaczy¢ kompletng dokumentacje w sprawie, obejmujgcg wniosek
o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, wniesionych
Srodkéw odwotawczych oraz informacji o wyniku procedury odwotawczej. Skarga
podlega wpisowi statemu.
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Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci
uwierzytelnionej kopii.

Sad rozpoznaje skarge w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.
Whiesienie skargi:

a) po terminie, o ktérym mowa w pkt. 1,

b) bez kompletnej dokumentacji,

c) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktorym mowa w pkt. 1,
powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt.5.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu
statego sad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w pkt. 3.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:
a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w spos6b naruszajgcy prawo
i naruszenie to miafo istotny wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie
sprawg do ponownego rozpatrzenia przez IOK,

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac
sprawg do rozpatrzenia przez I1Z albo 10K,

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia,
) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwo$é
wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

wnioskodawce,
IZ,
IOK,

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia wojewodzkiego sadu
administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sqdu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure
odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktorych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.
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10)W zakresie nieuregulowanym do postgpowania przed sadami administracyjnymi stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w
art. 3 § 2 pkt. 4, z wylgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3—6, art. 115-122, art. 146, art. 150
i art. 152 ustawy.

VIl. Postanowienia koncowe

1) 10K szacuje, ze orientacyjny:
a) termin rozstrzygniecia® konkursu przypadnie na pazdziernik 2015 r.,
b) czas trwania poszczegdlnych etapéw konkursu wyniesie odpowiednio
— nabor wnioskow — od 13 lipca do 24 lipca 2015 r.,

— weryfikacja, czy sg braki formalne lub oczywiste pomytki we wniosku — nie
pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku, tj. od 13 lipca do 7 sierpnia
2015,

— posiedzenie KOP w tym

= ocena formalna w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia
naboru wnioskow, tj. od 25 lipca do 14 sierpnia 2015 r.,

= ocena merytoryczna w terminie nie poézniejszym niz 60 dni*®* od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich wnioskéw (gdy liczba ocenianych
whioskow nie przekracza 200), tj. od 15 sierpnia do 13 pazdziernika 2015 r.
Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw o 200 termin dokonania
oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymainie o 30 dni. Termin
dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni
niezaleznie od liczby wnioskéw ocenianych w ramach KOP.

2) W ciggu 7 dni od zakonczenia naboru wnioskow IOK zamiesci na stronie
www.power.dwup.pl harmonogram oceny wnioskow.

3) Sposob postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnigeciu konkursu
w zaleznosci od tego, czy projekt zostat wybrany do dofinansowania, czy nie zostat
wybrany do dofinansowania, regulujg procedury wewnetrzne |I0K. Whnioski wybrane do
dofinansowania, stanowigce zatgcznik do umowy, po jej podpisaniu trafiajg do Wydziatu

®2 Czas potrzebny na rozstrzygnigcie konkursu od momentu podpisania przez oceniajgcych kart oceny
merytorycznej wszystkich wnioskdw ocenianych w ramach KOP zalezy od wielu zmiennych, w tym przede
wszystkim od liczby wnioskéw podlegajgcych ocenie, wyniku oceny poszczegdinych wnioskow oraz liczby
wnioskow kierowanych do negocjaciji.

3 Termin nie obejmuje dodatkowych czynnoéci, ktére muszg zostaé wykonane, aby konkurs mogt zostaé
rozstrzygniety, a wiec: analizy wypetnionych kart oceny, poddania projektéw dodatkowej ocenie dokonywanej
przez trzeciego oceniajacego, przeprowadzenia negocjacji oraz obliczenia punktow przyznanych
poszczegdinym wnioskom i przygotowania przez KOP listy projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach
konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.
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Wdrazania PO WER. Pozostate wnioski beda przechowywane w Wydziale Oceny
Whioskéw Konkursowych.

4) 10K zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogtoszenia aktow
prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny  sposéb  sprzecznych
Z postanowieniami niniejszego regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych
odpowiednig decyzjg IOK.

VIIl. Spis zatacznikow

1) Wzo6r karty weryfikacji poprawno$ci wniosku w ramach PO WER,

2) Wz6r karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER,

3) Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER,

4) Wzor deklaracji poufno$ci dia cztonka KOP z prawem dokonywania oceny,
5) Wzér deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach KOP,
6) Wzér oswiadczenia pracownika 10K o bezstronnosci,

7) Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci,

8) Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu PO WER,

9) Wzér umowy o dofinansowanie projektu®* wraz z zatgcznikami do umowy,

10)Projekt Wzoru®® umowy o dofinansowanie projektu rozliczanego w oparciu o kwoty
ryczattowe wraz z zatacznikami do umowy,

11)Wzér umowy — porozumienia z panstwowymi jednostkami budzetowymi wraz
z zatgcznikami do umowy,

12)Minimalne wymagania jako$ciowe projektu,

13)Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 kwietnia 2015 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w  ramach Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020,

14)Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 22 kwietnia 2015 r. w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020,

3: Wzoru nie stosuje sie w projektach rozliczanych w oparciu o kwoty ryczaltowe.
Po zatwierdzeniu wzoru umowy, dokument zostanie opublikowany na stronie www.power.dwup.pl oraz na
portalu.
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15)Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020,

16)Frojekt Wytycznych_Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzieé
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.
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