Wyjasnienia IP w zakresie realizacji Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

1. Czy w ramach szkolen beneficjent moze finansowac np. catering, podrecznik, notatnik w
mysl sztywno zdefiniowanych zapiséw z zatgcznika nr 12 pkt. 11 - Wsparcie szkoleniowe, tj.

»W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowad uczestnikowi koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajacego uprawnienia zawodowe;

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

c) przejazdu na szkolenia;

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania. ,,

ODPOWIEDZ:

Stawki kosztéw i szkolen nie uwzgledniajg cateringu. Do wymienionych stawek mozna zaliczy¢
min. badania lekarskie, zwrot kosztéw dojazdu.

Podreczniki i notatniki powinny byé natomiast wliczone w cene szkolenia.

2. Prosze o informacje czy istnieje mozliwos¢ zatozenia innej stawki niz zostata okreslona
w , katalogu dopuszczalnych stawek na wsparcie w zakresie szkolen i kurséw” w zatgczniku
nr 12, na kurs np. prawo jazdy kat C azeby projekt nie byt skierowany do negocjacji albo tez
nie uzyskat nizszego poziomu punktéw na etapie oceny?

ODPOWIEDZ:

IOK zaleca stosowanie stawek okreslonych w zatgczniku nr 12. Zostaty one opracowane na
podstawie realnych cen ustug dostepnych na rynku w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
ogtoszenie konkursu oraz w oparciu o zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i ustug rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Zatozenie w projekcie stawki wyzszej niz zawarte w Katalogu
dopuszczalnych stawek nie oznacza automatycznie negatywnej oceny wniosku, ale skutkowac
bedzie warunkowg oceng czesci budzetu projektu i przekazaniem wniosku do negocjacji.
Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage, ze przy wyborze projektdw do dofinansowania w pierwszej
kolejnosci brana jest pod uwage ilo$¢ punktéw otrzymanych bezwarunkowo. Jezeli projekt nie
uzyska bezwarunkowo minimalnej wymaganej liczby punktéw w poszczegdlnych czesciach
oceny albo wnioski o wyiszej liczbie bezwarunkowo przyznanych punktéw wyczerpia
dostepng w ramach konkursu alokacje, negocjacje nie zostang podjete i projekt nie bedzie
brany pod uwage przy przyznawaniu dofinansowania.

Jezeli jednak z tresci wniosku wynika, ze w ramach zaplanowanej w budzecie projektu kwoty
— wyzszej niz stawka przewidziana w Zatgczniku 12 — zostanie zapewniona ustuga o szerszym
zakresie niz przewidziano to w ww. zatgczniku, i jest to rzetelnie uzasadnione realizacjg celu
projektu i zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikdw, oceniajgcy mogg nie kierowac wniosku
do negocjaciji.

3. Dotyczy: Zlecanie ustug merytorycznych innym podmiotom.

Czy istnieje mozliwos¢ zatozenia w projekcie wartosci wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem
ustug merytorycznych przekraczajgcych 30% wartosci projektu w mysl informacji zawartej
w regulaminie konkursu w punkcie 7. Zlecanie ustug merytorycznych innym podmiotom
podpunkt 2) Wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach
projektu nie przekracza 30% wartosci projektu?



Jednoczesnie powotujgc sie na tres¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spadjnosci na lata 2014-2020 istnieje taka mozliwos¢ - Rozdziat 8
podrozdziat 8.5 Zlecanie ustug merytorycznych w projektach finansowanych ze srodkéw EFS
Punkt 4) Warto$¢ wydatkdéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych moze stanowic
wiecej niz 30% wartosci projektu wytgcznie, o ile jest to uzasadnione specyfikg projektu
i zostato wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez wtasciwg
instytucje bedgca strong umowy, przy czym — w przypadku projektdw pozakonkursowych —
wymaga to zgody IZ PO.

ODPOWIEDZ:

Wartos$¢ zlecanych ustug merytorycznych innym podmiotom (Wartos¢ wydatkéw zwigzanych
ze zlecaniem ustug merytorycznych) w ramach projektu nie moze przekroczy¢ 30% wartosci
projektu. Jednakze w szczegdlnych przypadkach wartos¢ ta moze byé wyzsza - zgodnie
z zacytowanym w zapytaniu zapisem musi to by¢ uzasadnione oraz wskazane we wniosku
o dofinansowanie. Jednoczesnie w takim wypadku watpliwosci i ewentualne uwagi do
wartosci zlecanych ustug mogag by¢ przedmiotem negocjacji prowadzonych przed
ewentualnym zatwierdzeniem do dofinansowania projektu zawierajgcego zwiekszong
wartosé tego typu kosztow.

4. Wg definicji osoby bezrobotnej nie muszg byc¢ spetnione wszystkie 3 kryteria tj.:

= w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca,

= aktywnie poszukiwata pracy (wg Eurostat poszukiwata prace w ciggu ostatnich 4
tygodni),

* byla gotowa podjgé prace w tygodniu badania i nastepnym.

- zatem jak realnie stwierdzi¢ czy dana osoba spetnia definicje osoby bezrobotnej?

ODPOWIEDZ:

Weryfikacji statutu uczestnika projektu na rynku pracy (bezrobotny, bierny zawodowo) nalezy
dokona¢ w oparciu o zaswiadczenie z PUP o figurowaniu w rejestrze osdb bezrobotnych lub
na podstawie o$wiadczenia sktadanego przez uczestnika projektu.

5. Okreslenie statusu (tj. spetniania kryteriow definicji) ma sie odbywa¢ na podstawie
os$wiadczenia uczestnika?

ODPOWIEDZ:

Zaréwno w przypadku oséb biernych zawodowo jak i bezrobotnych weryfikacji statusu

uczestnika mozna dokonac na podstawie ztozonego os$wiadczenia.

6. Jakrealnie rozrézni¢ czy dana osoba kwalifikuje sie do kategorii 0séb bezrobotnych lub do
biernych zawodowo? Jako przyktad w definicji wskaznika jest mowa
o studentach studiéw dziennych, jednakze kategoria NEET wyklucza studentéw, ktdrzy
ksztatcg sie w trybie dziennym. Jakie zatem osoby mozna zaliczy¢ do tej grupy?

ODPOWIEDZ:

Do grupy osob biernych zawodowo mozemy zaliczy¢ gtéwnie te osoby, ktére nie bedac
zarejestrowanymi  bezrobotnymi, nie wykonujg jakiejkolwiek pracy zarobkowej
i jednoczesnie nie studiujg oraz nie uczg sie w szkotach w trybie stacjonarnym (w systemie



dziennym) — do takiej grupy oséb mozemy zaliczy¢ np. niepracujgcych: studentéow studidéw
zaocznych, absolwentow studidw dziennych lub tez inne osoby, ktére po zakoriczeniu edukacji
nie podjety zatrudnienia a jednoczesnie nie dokonaty rejestracji w PUP jako osoby bezrobotne.

7. Czy w przypadku wsparcia mobilnosci geograficznej oséb ktére zaktadajg dziatalnosc¢
gospodarczg, kwota przewidziana na ten rodzaj wsparcia stanowi pomoc de minimis czy tez
powinna zostaé przyznana przed rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci?

ODPOWIEDZ:

Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej nie stanowi pomocy publicznej gdyz moze by¢
zaoferowane wyftacznie osobom fizycznym (jezeli te osoby chca zatozy¢ firme to tego typu
wsparcie mogg pozyskac przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej).

Taka forma wsparcia nie jest skierowana do przedsiebiorstw w zwigzku z czym nie ma
mozliwosci przyznania jej osobie, ktdra zatozyta juz dziatalnos$é gospodarcza.

8. Czy w przypadku punktéw dodatkowych mozliwych do otrzymania w trakcie oceny
wniosku w kryterium obszaru realizacji projektu, dotyczgcego powiatu watbrzyskiego,
chodzi tu o powiat ziemski czy grodzki czy tez pod stwierdzeniem powiat watbrzyski
rozumiane sg oba powiaty?

ODPOWIEDZ:

Kryterium, ktére bedzie uwazane za spetnione tylko i wytgcznie w przypadku gdy wsparcie
skierowane bedzie do powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie, zapis ten
odnosi sie wytgcznie do powiatu watbrzyskiego.

9. Czy zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig, po zakoriczeniu jej udziatu w projekcie,
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej bedzie spetnieniem wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej?

ODPOWIEDZ:

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej jezeli bedzie
przebiegato zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie konkursu bedzie spetnieniem
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

10. Minimalne wymagania jakosciowe projektu (zat. 12) pozwalajg na przyznanie wsparcia
bezzwrotnego w maksymalnej kwocie nie wyzszej niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, ze wsparcie na 1 uczestnika (dotacja + pozostate
koszty obligatoryjne) znacznie przewyzszy Sredni koszt wsparcia na jednego uczestnika
projektu okreslony w dokumentacji konkursowej na 15 048 zt. Czy kwota dotacji wliczana
jest do $redniego kosztu wsparcia/1 uczestnika?

ODPOWIEDZ:

W przypadku projektdw uwzgledniajgcych wsparcie w postaci $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ wsparcia na jednego uczestnika moze by¢ odpowiednio
wyzsza niz wskazana kwota. Istotne jest by wartos¢ catego projektu przeliczona na jednego
uczestnika nie przekraczata 15 048 zt.



11. W dokumentacji konkursowej Wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia
i monitorowania w projekcie wskaznikdw okreslonych w PO WER, i uwzglednienie ich
w zapisach wniosku o dofinansowanie w pkt. 3.1.1. We wskaznikach produktu (str. 23
Regulaminu konkursu) Wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia i monitorowania:
- liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie,
- liczba o0sdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,
- liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie,

W przypadku gdy Wnioskodawca swym projektem chce wesprze¢ wylacznie osoby
niezarejestrowane w PUP, czy powinien we wniosku ujg¢ wszystkie powyzsze wskazniki biorgc
pod uwage iz zgodnie z definicja zawartg w ,Wyjasnieniach IP w zakresie realizacji
Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”
,0soba bezrobotna” to takze ta zarejestrowana w PUP? Teoretycznie osoba bezrobotna,
zgodnie z przedstawiong w wyjasnieniach definicja to takze osoba bierna zawodowo. Czy tez
powinien we wskazniku produktu wymienic tylko osoby bierne zawodowo?

ODPOWIEDZ:

We wniosku o dofinansowanie nalezy ujmowac i monitorowacé zawsze wszystkie wskazniki
mozliwe do wybrania z list rozwijalnych, mozliwym jest okreslenie wartosci wskaznikdéw,
ktdre nie dotyczg oséb nie bedacych odbiorcami wsparcia na poziomie ,,0”.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze odbiorcami wsparcia w projekcie okreslonymi jako osoby
bezrobotne sg nie tylko osoby zarejestrowanie w PUP ale réwniez inne pozostajgce bez
zatrudnienia osoby deklarujgce sie jako takie ktdre poszukujg pracy. Osobami biernymi
zawodowo s3g natomiast ci uczestnicy projektow, ktérzy w okresie poprzedzajacym
przystgpienie do projektu nie poszukiwali zatrudnienia i nie podejmowali dziatari zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.

Ponadto nalezy zauwazyé, ze osoby przyjete do projektu jako osoby bierne zawodowe, nie
mogg wpisywac sie w kategorie oséb bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym przyjecie do
projektu np. tylko tej grupy uczestnikdw projektow ograniczy mozliwosé premiowania
projektu jako skierowanego do oséb dtugotrwale bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym we
wskazniku produktu przypisanym do oséb diugotrwale bezrobotnych witasciwym bedzie ich
ujecie z wartosciami ,0”.

12. Wypetniajagc wniosek o dofinansowanie w systemie SOWA w punkcie 3.1.1 Wskazniki
realizacji celu Wnioskodawcy we wskaznikach rezultatu majg do uzupetnienia dwie tabele
dotyczace Wartosci bazowej wskaznika i Wartosci docelowej wskaznika rezultatu.
Zgodnie
z instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w PO WER Wartos¢
docelowa wskaznika odnosi sie do przedmiotowego projektu. Wartos¢ bazowa wskaznika
zas, zgodnie z instrukcjg jest stanem wyjsciowym i powinna odzwierciedlaé
dotychczasowe doswiadczenie Wnioskodawcy. Czy w przypadku kiedy Wnioskodawca w
polach zwigzanych z wartoscig bazowa wskaznika wpisze zera, co jest mozliwe zgodnie z
zapisami instrukcji w przypadku braku mozliwosci oszacowania jej wartosci ze wzgledu na
nieporownywalnos¢ wartosci bazowej, a jednoczesnie wykazuje sie doswiadczenie w
realizacji zaplanowanych form wsparcia dla wielu grup odbiorcéw w tym tez osdb z grupy
NEET, jest to btgd?



ODPOWIEDZ:

O ile nie jest mozliwym okreslenie wartosci bazowej wskaznika nie jest btedem okreslenie go
na poziomie ,0” i nie bedzie to btedem szczegdlnie w sytuacji gdy wczesniej opisywane
doswiadczenie nie odnosi sie do konkretnej (np. te same osoby) tej samej grupy osdb,
dla ktdrej byty realizowane wczesniejsze dziatania opisywane w doswiadczeniu.

13. W jaki sposdb nalezy rozumiec kryterium dostepu nr 8 ,Szkolenie zakornczy sie egzaminem
i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub
dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie?”

Czy zatem jesli w ramach projektu zatozymy, iz szkolenie skonczy sie egzaminem z zakresu
objetego szkoleniem i bedzie on w formie pytan testowych, to spetnione zostanie
kryterium dostepu?

ODPOWIEDZ:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci i jakosci szkolen poprzez
wymaganie szkolen konczacych sie uzyskaniem konkretnych umiejetnosci, kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych (w tym réwniez spotecznych), a nie wyfacznie zaswiadczeniem
potwierdzajagcym uczestnictwo w szkoleniu. Kazdy uczestnik projektu, ktéry zakonczy swoje
uczestnictwo w szkoleniu, weZmie udziat w egzaminie majacym na celu weryfikacje
umiejetnosci, kwalifikacji lub kompetencji zawodowych nabytych podczas projektu. Egzamin
powinien by¢ przeprowadzony przynajmniej w formie testu wiedzy lub kompetencji, przez
podmiot/instytucje zewnetrzng lub projektodawce.

Zatem jezeli z obowigzujgcych przepiséw prawa lub standardéw kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych nie wynika obowigzek przeprowadzenia egzaminu przez osobe posiadajaca
okreslone uprawnienia, organizator szkolenia/wnioskodawca moze przeprowadzi¢ egzamin w
formie, ktéra pozwoli zweryfikowaé nabycie kwalifikacji/kompetencji zgodnie z zakresem
szkolenia, np. w formie testu, i udokumentowaé jego zdanie wydanym przez siebie
certyfikatem/dyplomem (z zachowaniem dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu do
celéw kontrolnych).

14. Czy wynagrodzenie posrednikéw pracy, opiekundéw szkolend itp. powinno zostac
uwzglednione w ramach zadania merytorycznego czy kosztdw posrednich? Czy ich czas
pracy moze byc¢ rozliczony jako np. % etatu, czy tez nalezy zatozy¢ np. 120 os. x 5 godzin ?

ODPOWIEDZ:

Koszty wynagrodzenia o0séb zaangazowanych bezposrednio do realizacji zadan
merytorycznych w projekcie, w tym posrednikéw pracy powinny by¢ uwzglednione w ramach
kosztéw bezposrednich. Natomiast personel obstugowy, ktéry zajmuje sie organizacjg
wsparcia w ramach projektu powinien by¢ wykazany w kosztach posrednich. Jednoczesnie
nalezy zauwazy¢ , ze sposéb rozliczenia wynagrodzenia za prace w ramach projektu okresla
samodzielnie projektodawca i moze to by¢ % etatu np. w przypadku zatrudnienia pracownika
do projektu w ramach umowy o prace lub wynagrodzenie wynikajgce z godzinowego
rozliczenia czasu pracy np. w przypadku zatrudnienia w ramach umowy zlecenia.



15. Czy na etapie rekrutacji za osobe bezrobotng lub bierng zawodowo moze zostaé uznana
osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawng ?

ODPOWIEDZ:

Nie. Osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawng jest osobg pracujacy i jako taka nie spetnia
przestanek, ktére pozwolityby jg zakwalifikowaé do projektu. Jednoczesnie nalezy zauwazyc,
ze odbiorcami wsparcia w projekcie okreslonymi jako osoby bezrobotne sg nie tylko osoby
zarejestrowanie w PUP ale réwniez inne pozostajace bez zatrudnienia osoby deklarujgce sie
jako takie ktére poszukujg pracy. Osobami biernymi zawodowo natomiast sg ci potencjalni
uczestnicy projektéw, ktérzy w okresie poprzedzajgcym przystgpienie do projektu nie
pracowali i nie poszukiwali zatrudnienia oraz nie podejmowali dziatan zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.

16. Prosze o potwierdzenie czy interpretacja jest prawidtowa: Personel projektu
(w rozumieniu definicji z wytycznych) nie jest zadaniem zleconym, co oznacza, ze koszty
wynagrodzen personelu projektu w ramach zadania merytorycznego nie sg wliczane
w limit 30% kosztow na zadanie zlecone ?

ODPOWIEDZ:

Zadania zlecone objete ww. limitem lub pojedyncze ustugi zlecone, sg realizowane przez
podmioty zewnetrze wybrane zgodnie z zasadami okre$lonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020.
W zwigzku z powyzszym koszty wynagrodzenia personelu projektu nie wliczajg sie w 30%
limitu wydatkéw na realizacje zadan zleconych.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze personel projektu (zazwyczaj sg to osoby na state
zatrudnione u projektodawcy lub stale z nim wspétpracujace oraz te, ktére zostaty zatrudnione
do realizacji projektu na podstawie np. umdéw o prace lub innych form zatrudnienia)
zatrudniany jest zgodnie z zasadami zatrudniania zgodnymi z obowigzujgcym prawem w tym
zakresie. W zwigzku z powyzszym przy zatrudnianiu personelu projektu nie stosuje sie PZP lub
zasady konkurencyjnosci (o _ile z powszechnie obowigzujgcych przepiséw nie wynika
obowigzek ich zastosowania), a np. przepisy Kodeksu Pracy.




