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Konkurs nr POWR.01.02.02-IP.10-02-002/15

Nabor wnioskow przeprowadzany jest w ramach:

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych




Ogodlne informacje dotyczace konkursu
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Ogodlna pula srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow:

Alokacja na konkurs wynosi 32 789 950 PLN
Poziom dofinansowania: 95%
Minimalny wktad wiasny: 5% wartosci projektu

Liczba oso6b planowanych do objecia wsparciem w ramach projektow
dofinansowanych w tym konkursie wynosi 2 179. Aby umozliwi¢ objecie
wsparciem zaktadanej liczby osob przy alokacji w tej wysokosci nalezy

przyjgc, ze sredni koszt wsparcia na jednego uczestnika projektu

wynosi 15 048 zt.




Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze : .
Europejskie @ Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Termin, od ktorego mozna sktada¢ wnioski: od 13.07.2015r. do 31.07.2015 .

Termin rozstrzygniecia konkursu: 10K szacuje, ze orientacyjny termin
rozstrzygniecia konkursu przypadnie na pazdziernik 2015 .

Forma sktadania wnioskéw o dofinansowanie: Wnioski nalezy sktada¢ w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi WWnioskow
Aplikacyjnych SOWA

oraz

w formie papierowej wydrukowanej w jednym egzemplarzu z systemu SOWA
| opatrzonej podpisem osoby uprawnionej / podpisami osob uprawnionych do
ztozenia tego wniosku.



https://www.sowa.efs.gov.pl/
https://www.sowa.efs.gov.pl/

EUndUS_Zek. ] Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Cel szczego6towy osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Dla kogo wsparcie ?

Osoby mtode z obszaru wojewoddztwa dolnoslgskiego, w tym niepetnosprawne,

w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegolnosci osoby

niezarejestrowane w urzedach pracy
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Beneficjenci

(podmioty uprawnione do ubiegania sie o srodki w prowadzonych naborach)

¢ Instvtucje rvnku pracy (lRP) (zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):
- Ochotnicze Hufce Pracy,

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje partnerstwa Iokalnego (partnerstwa lokalne zrzeszajgce réznorodne
podmioty dziatajgce na rzecz rynku pracy w sktad ktérych wejs¢ bedg mogty wtadze publiczne,
publiczne stuzby zatrudnienia, szkoty, organizacje mfodziezowe, instytucje szkoleniowe, prywatne
stuzby zatrudnienia, partnerzy spoteczni i pracodawcy)

- instytucje dialogu Spoiecznego (zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw
zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzagdowe jezeli
wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej).
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Odbiorcy wsparcia

Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET,
w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. :
mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
matki przebywajace w domach samotnej matki,
osoby mfode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

UWAGA! Projekty, w ktorych grupa docelowa jest inna niz wykazana powyzej beda odrzucane na
etapie oceny formalnej — kryterium dostepu.
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NEET czyli kto, w projektach PO WER ?

Osoba NEET: osoba mtoda w wieku 15-29 lat*, ktdéra spetnia tacznie
trzy warunki, czyli

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

+

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

+

nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana

osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowane;j ze

Srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

*Wiek uczestnikow jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie



Kryteria dostepu w ramach konkursu
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Kryteria dostepu

Okres realizacji projektu

1) Zgodnie ze szczegétowym kryterium dostepu okres realizacji projektu wskazany

w pkt. 1.7 wniosku nie moze by¢ krétszy niz 24 miesigce.
UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.

IOK bedzie uznawata, ze projekt trwa minimum 24 miesigce, o ile jego realizacja zostanie
zaplanowana na okres petnych 24 miesiecy kalendarzowych.

2) Zgodnie ze szczegdotowym kryterium dostepu okres realizacji projektu wskazany

w pkt. 1.7 wniosku nie przekracza 31.03.2018 r.
UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formalne;j.

3) Przy okres$laniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednié czas trwania
procedury konkursowej — IOK szacuje, ze Sredni czas procedury konkursowej liczony od dnia
zakonczenia naboru wnioskdw do dnia podpisania umowy o dofinansowanie projektu
wyniesie okofo 6 miesiecy.
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Kryteria dostepu (c.d.)

4) Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Spetnienie kryterium 10K weryfikuje w oparciu o pkt. 2.6 oraz 4.5 wniosku o dofinansowanie.

UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.
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Kryteria dostepu (c.d.)

5) Zgodnie ze szczegdtowym kryterium dostepu w ramach konkursu
whnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu.

UWAGA! W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego wnioskodawce
IOK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium dostepu. Kryterium odnosi sie wytgcznie
do wystepowania danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy, a nie partnera.
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Kryteria dostepu (c.d.)

6) Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osob mtodych, ktdore ma sie opiera¢ na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane w typie projektow jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne
— wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob,
ktorym udzielane jest wsparcie).

UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalne,;.
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Kryteria dostepu (c.d.)

7) Projekt zapewnia wsparcie, ktére bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy
od przystgpienia mtodej osoby do projektu.
W ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu Ilub stazu.
Zgodnie z zatozeniami Planu GdM osoby mfode otrzymajg w ciggu czterech
miesiecy wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgca takie instrumenty
i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalne,;.
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Kryteria dostepu (c.d.)

8) Projekt zawiera opis sposobu dotarcia do mtodych oséb wymagajacych
wsparcia, na poziomie lokalnym.

UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalne,;.

IOK zaktada, ze realizacja konkursu umozliwi dotarcie do oséb z grupy NEET i zachecenie ich do
okresowego opuszczenia czesto niekorzystnego otoczenia wptywajgcego na biernos$é zawodowa
i edukacyjng. Sukces wsparcia ukierunkowanego na stopniowg i trwatg integracje uczestnikéw
z rynkiem pracy lub systemem edukacji bedzie m.in. zalezny od sposobu identyfikacji i pozyskania oséb
mtodych wymagajgcych objecia wsparciem. Majgc na wzgledzie regionalny/lokalny charakter wsparcia
IOK — w postaci kryterium dostepu, wprowadza wymédg zawarcia we wniosku (w pkt. 3.2) opisu
sposobu dotarcia do mtodych oséb wymagajgcych wsparcia, na poziomie lokalnym.

Sposdb dotarcia do mtodych oséb powinien byé dostosowany do grupy odbiorcéw wsparcia i moze
obejmowac np.: wspoiprace i angazowanie w proces rekrutacji szerokiego frontu instytucji
samorzadowych, organizacji pozarzgdowych, szkdt, kuratoréw sadowych, zwigzkéw sportowych
i innych instytuciji.
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Kryteria dostepu (c.d.)

9) Szkolenie zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.

UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
oceny formalne;.

IOK wprowadza kryterium dostepu zapewniajgce, ze szkolenie zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego nabycie, podwyziszenie lub dostosowanie kompetenc;i
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie.

Informacje dotyczgce spetnienia powyzszego wymogu wnioskodawca zawiera w pkt. 4.1 wniosku.
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Kryteria dostepu (c.d)

10 ) Projekt spetnia wymog okreslonej efektywnosci zatrudnieniowej:

. 0gdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych —
na poziomie co hajmniej 43%,

. dla 0sdb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co hajmniej 17%,

. dla osdb dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

. dla 0sdb o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
formalnej.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie ppkt. 3.1.1 (w przypadku ustalenia wskaznika
pomiaru celu, na podstawie tego kryterium) oraz pkt. 4.1 wniosku, w okresie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu, zgodnie ze
sposobem i metodologig mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej opisanym w projekcie Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa




Fundusze
Europejskie

Podjecie pracy na podstawie stosunku pracy

Inne warunki — co
Okres do zasady jedna

umowa, jednak

zatrudnienia = :
: . y dopuszcza sie umowy
9CZNIE Nd OKIES | ;3 krétsze okresy u

trzech miesiecy réznych
pracodawcow

Wymiar czasu
pracy — co
hajmniej 72 etatu
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N\

Podjecie pracy na podstawie stosunku
cywilnoprawnego

wartos¢ umowy réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace

jedna umowa cywilnoprawna zawarta na minimum
trzy miesigce*

* w przypadku umow o dzieto, w ktorych nie okreslono czasu
trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyisza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
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Samozatrudnienie

Udokumentowany fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie

J

S
Istotna jest data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, a nie sam
moment dokonania rejestracji firmy

J/

Wylaczenie osob, ktore podjety samozatrudnienie, w wyniku
otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu wspétfinansow. z
EFS (zarowno z oséb, ktore podjety prace, jak i zakonczyty udziat
w projekcie)

J




Kryteria formalne wyboru projektéow
obowiazujgcych w PO WER
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Kryteria formalne wyboru projektow obowigzujacych w PO WER

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki

w danym projekcie z EFS, posiadajg taczny obrét za ostatni zatwierdzony
rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z 1994 r. nr 121 poz. 591, z pdzn. zm.) (jesli dotyczy)

lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy
od tgcznych rocznych wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktorych strong umowy o dofinansowanie

jest 10K, w roku kalendarzowym, w ktorym wydatki sg najwyzsze.

UWAGA! Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony
na etapie oceny formalne;.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
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Kryteria formalne wyboru projektow obowiazujacych w PO WER (c.d.)

W przypadku projektu partnerskiego:

a) wyboru partnerdw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy
wdrozeniowe] (dotyczy wytgcznie przypadku wyboru partnera spoza sektora finanséw publicznych
przez podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pdzn. zm.), a prawdziwosc tej informacji
jest potwierdzana oswiadczeniem wnioskodawcy

oraz

b) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy wdrozeniowej oraz w SZOOP,
pomiedzy podmiotami tworzgacymi partnerstwo

oraz

c¢) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z SZOOP, tj. przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu,
o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

UWAGA! Niepodanie — w przypadku projektu partnerskiego, w pkt. 4.5 wniosku o dofinansowanie
informacji w powyzszym zakresie skutkuje niespetnieniem kryterium i odrzuceniem
wniosku na etapie oceny formalne;j.
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Kryteria premiujgce
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Kryteria premiujace

5 punktdw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku,
ze uczestnikami projektu sg osoby mfode z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego,
w tym niepetnosprawne, w wieku 15-24 lata bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej w SZOOP
dla trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu nr 1.3.1.
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Kryteria premiujace (c.d.)

5 punktdw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku,
ze projekt jest skierowany do oséb mtodych, w tym zatozy 13 % udziat osdb
niepetnosprawnych w stosunku do ogdlnej liczby oséb objetych wsparciem
w ramach projektu. Dziatania projektowe powinny by¢ dostosowane do
specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych, np. poprzez zaangazowanie
trenerow pracy, asystentow o0sob niepetnosprawnych oraz realizacje
indywidualnych planéw wsparcia, uwzgledniajgcych poprawe wizerunku osodb
niepetnosprawnych na rynku pracy.
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Kryteria premiujace (c.d.)

5 punktow podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli projekt bedzie
realizowany w partnerstwie z podmiotem / instytucjg z obszaru wojewddztwa
dolnoslgskiego, najlepiej wtasciwg terytorialnie dla danej gminy / danego
powiatu, wykonujgcym / wykonujgcg zadania co najmniej w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, tj. projektodawca i / lub partner
posiadajg doswiadczenie w obszarze dziatalnoSci na rzecz mtfodziezy w danej
gminie / danym powiecie, w tym w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowe,;.
Podmioty tworzgce partnerstwo wnoszg do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne Ilub finansowe, na warunkach okreslonych
w porozumieniu albo umowie o partnerstwie (zgodnie z art. 33. ust. 1 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020).
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Kryteria premiujace (c.d.)

5 punktow podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli projekt bedzie
realizowany projekt uwzglednia wspotprace lub partnerstwo z pracodawcami,
a efektem wspodtpracy lub partnerstwa powinno by¢ wyposazenie mtodych oséb
w kwalifikacje zawodowe podnoszgce zdolnosci do zatrudnienia (szkolenia,
przygotowanie zawodowe dorostych, staze), w zakresie zgodnym z oczekiwaniami
pracodawcow i dopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku pracy i zatrudnienie
danego odsetka uczestnikdw projektu u tych pracodawcéw po zakonczeniu
udziatu w projekcie przez okres minimum 6 miesiecy. W przypadku projektow
skierowanych do absolwentéw szkot i uczelni wyzszych, projekt uwzglednia
zbadanie potencjatu, brakdw oraz specyficznych potrzeb absolwentow w celu
dopasowania oferty wsparcia i podniesienia zdolnosci do zatrudnienia lub
podjecia zatrudnienia przez absolwentéw.
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Kryteria premiujace (c.d.)

5 punktdw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku,
ze projekt jest skierowany do oséb mtodych, w tym zatozy 7% udziat oséb
diugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby osdéb objetych
wsparciem w ramach projektu.
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Kryteria premiujace (c.d.)

2 punkty podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku,
ze projekt uwzglednia zréznicowanie terytorialne problemoéw rynku pracy, w tym
odzwierciedla wiekszg intensyfikacje wsparcia kierowang na obszary wiejskie
poprzez objecie wsparciem co najmniej 40% uczestnikdow, ktorzy zamieszkujg
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) obszary wiejskie, na ktérych
zdiagnozowane problemy spoteczne i bariery edukacyjno-zawodowe w przypadku
0s6b mtodych wystepujg w znacznie wyzszym stopniu niz w miastach oraz zawiera
odpowiednie instrumenty wspierajgce, w tym stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej.
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Kryteria premiujace (c.d.)

3 punkty podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku,
ze projekt uwzglednia gorszg sytuacje miodych o0séb na rynku pracy
zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) wylgcznie
w powiatach o najwiekszym w regionie poziomie bezrobocia: watbrzyskiego,
ztotoryjskiego, gorowskiego, ktodzkiego, lIwéweckiego i bedzie odpowiedzig na
specyficzne problemy i potrzeby, w tym szczegdlng sytuacje osobistg, rodzinng lub
zawodowg, ktora spowodowata oddalenie lub wykluczenie z rynku pracy.
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Kryteria premiujace (c.d.)

5 punktdw podczas oceny merytorycznej wniosku, jezeli wskaze we wniosku,
ze projekt uwzglednia gorszg sytuacje kobiet wsréd mtodych oséb na rynku pracy
i jest skierowany wytacznie do kobiet zamieszkujacych (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) w powiatach o poziomie bezrobocia kobiet wyzszym niz
stopa regionalna: glogowskiego, lubinskiego, zgorzeleckiego, polkowickiego
i bedzie odpowiedzig na specyficzne problemy i potrzeby, w tym szczegdlng
sytuacje osobistg, rodzinng lub zawodowg, ktdra spowodowata oddalenie lub
wykluczenie z rynku pracy.
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Kryteria premiujace (c.d.)

5 punktdw za spetnienie kryterium premiujgcego, jesli projekt zapewnia
wykorzystanie co najmniej:

jednego rezultatu sposréd zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL, zawartych na
stronie http://www.equal.org.pl

lub

jednego rozwigzania sposrod rozwigzan wypracowanych w projektach
innowacyjnych PO KL, zgromadzonych przez Krajowg Instytucje Wspomagajgcg
w bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl

lub

jednej dobrej praktyki z projektu PO KL, pochodzgcej z ogdlnodostepnego zrodta
(Internet, prasa, itp.), stanowigcej przyktad dziatania, ktore zakonczyt sie sukcesem
| moze stanowiC przyktad efektywnych rozwigzan w obszarze aktywizacji spoteczno
— zawodowej, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan skierowanych do
miodziezy.

Informacje dotyczgce spetnienia powyzszego wymogu wnioskodawca zawiera
w pkt. 4.1 wniosku.
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Formy wsparcia mozliwe do realizacji
w projektach
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Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projektach :

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy konkretnej mtodej osoby,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji
i kwalifikacji zawodowych,
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Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projektach (c.d.)

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sdb, ktdre przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub osdb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
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Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projektach (c.d.)

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki*,

-wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztédw subsydiowania
zatrudnienia dla osdb, u ktdorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

*Beneficjent w okresie odbywania stazu/praktyki wyptaca stypendium w wysokoéci 120% kwoty
zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

racy.
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Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projektach (c.d.)

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktdre majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenciji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug,

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie.
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Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projektach (c.d.)

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi

i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projektach (c.d.)

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

- wsparcie osob mfodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji*) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe™**.

*Kwota wsparcia bezzwrotnego jest nie wyzsza niz 6-krotna wysokosé przecietnego wynagrodzenia
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

**Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego bedzie wyptacana miesiecznie w kwocie nie wiekszej
niz rwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielane na okres do 6 miesiecy (podstawowe wsparcie pomostowe),
a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

UWAGA! Prosze o zapoznanie sie z Minimalnymi wymaganiami jakosciowymi projektu (Zatgcznik nr 12
do Regulaminu konkursu).



Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze : :
Europejskie @ Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zmiany wprowadzone w kwalifikowalnosci i sporzadzaniu
budzetu w perspektywie 2014-2020 w poréwnaniu do
okresu programowania 2007-2013
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Zmiany wprowadzone w kwalifikowalnos$ci i sporzadzania budzetu
wzgledem poprzedniego okresu programowania

e Brak wyodrebnionego zadania dotyczgcego zarzgdzania projektem, koszty zwigzane
z zarzgdzaniem sg ponoszone w ramach kosztéw posrednich;

e w projektach EFS brak jest mozliwosci ponoszenia kosztow posrednich na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow, a jedynie ryczattem, zlecenie zadan innym
podmiotom nie pomniejsza podstawy wyliczenia kosztéw posrednich, zmianie ulegty
rowniez stawki ryczattu:

» 25 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN
wigcznie,

» 20 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min PLN
do 2 min PLN wiacznie,

» 15 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min PLN
do 5 min PLN wiacznie,

» 10 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci przekraczajgcej 5 min
PLN,

z zastrzezeniem szczegolnych regut dotyczacych projektéw finansowanych
z Funduszu Pracy oraz projektow realizowanych przez IZ lub IP;
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Zmiany wprowadzone w kwalifikowalnos$ci i sporzadzania budzetu
wzgledem poprzedniego okresu programowania c.d.)

e zmianie ulegta kwota progowa, do ktorej istnieje obowigzek stosowania uproszczonych
metod rozliczania (kwoty ryczattowe, stawki jednostkowe) — 100 tys. euro wktadu
publicznego (dotychczas projekty o wartosci catkowitej nieprzekraczajgcej 100 tys. PLN),
dotyczy to takze jednostek sektora finansow publicznych;

e inne nizw PO KL rozumienie pojecia cross-financing na gruncie EFS: dotychczas pojecie
to odnosito sie do wydatkow na srodki trwate i wartosci niematerialnych i prawnych
o wartosci powyzej 350,00 zt, obecnie na gruncie EFS jako cross-financing rozumie sie
wytgcznie:

» zakupu nieruchomosci,

» zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku,

» dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i
pomieszczen.

Pozostate wydatki, dotychczas uznawane za cross-financing, wliczajg sie do kategorii
srodki trwate, rozumianej zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
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Zmiany wprowadzone w kwalifikowalnos$ci i sporzadzania budzetu
wzgledem poprzedniego okresu programowania c.d.)

e wzrosta liczba godzin maksymalnego zaangazowania zawodowego personelu projektu
2240 h do 276 h;

e dotychczas wyposazenie stanowiska pracy osoby zatrudnionej na podstawie stosunku
pracy w wymiarze ponizej % etatu byt kwalifikowalne w czesci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, w perspektywie finansowej 2014-2020 sg one niekwalifikowalne;

e wprowadzony zostat limit na zlecanie ustug merytorycznych — mogg one stanowic nie
wiecej niz 30% wartosci projektu.
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Typy wskaznikow
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Typy wskaznikow

e wskazniki produktu - wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan
wspotfinansowanych z EFS. Sg to zarowno wytworzone dobra, jak i ustugi swiadczone na
rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu

» wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektdw wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslaja
efekt (zmiana jakos$ciowa) zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotdw,
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. Wskaznik rezultatu nie obejmuje efektow
dotyczgcych grupy uczestnikdw/ podmiotow, ktdra nie otrzymata wsparcia.

v'wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia

v'wskazniki rezultatu dtugoterminowego — dotyczg efektéw wsparcia osiggnietych
w dtuzszym okresie od zakonczenia wsparcia
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Sposob weryfikacji faktu np. otrzymania oferty pracy lub
podjecia pracy

e beneficjent we wniosku o dofinansowanie uwzglednit wskazniki
rezultatu bezposredniego - zgodnie ze stanowiskiem KE, weryfikacja czy
np. uczestnik podjat prace musi zosta¢ potwierdzona zaswiadczeniem lub
innym dokumentem wystawionym przez upowazniong instytucje;

e beneficjent nie wskazat we wniosku o dofinansowanie wskaznika
rezultatu bezposredniego — wystarczajgce jest oswiadczenie uczestnika,
poniewaz nieosiggniecie wskaznika przez beneficjenta nie bedzie wigzato
sie z konsekwencjami finansowymi.
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Gtowne zasady dot. monitorowania wskaznikdw rezultatu bezposredniego

e wskazniki rezultatu bezposredniego nalezy monitorowa¢ wsréd wszystkich
uczestnikéw, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie — nie nalezy wykluczac oséb ze
wzgledu na rodzaj formy wsparcia (np. dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej);

* monitorowane w okresie do czterech tygodni od momentu opuszczenia projektu;
e w przypadku wskaznikow dot. kwalifikacji — wytgcznie kwalifikacje potwierdzone

np. egzaminem, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu nie stanowi o uzyskaniu
kwalifikacji przez uczestnika;

e rezultaty bezposrednie informujg o sytuacji uczestnika po opuszczeniu projektu
— za wyjatkiem kwalifikacji, ktore moga zosta¢ uzyskane w trakcie udziatu
w projekcie.
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Pomiar wskaznikow w projekcie

» Dane uczestnika zbierane s3 w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie - przedwczesne zakonczenie uczestnictwa nie rzutuje na wskazniki
produktu;

»Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykazac¢ tylko raz w danym
wskazniku produktu;

»Uczestnik, moze byé wykazany w kilku wskaznikach (produktu i rezultatu)
w projekcie, w zaleznosci od jego cech i udzielanej formy wsparcia oraz osiggnietych

rezultatéow;

»Dane dla wskaznikéw dot. oséb fizycznych monitorowane sg w podziale na pte¢;

»Wiek uczestnikdw projektdow bedacych osobami fizycznymi liczony jest na
podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia wsparcia;
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UWAGA!

Uczestnika projektu nalezy poinformowaé o obowigzku przekazania po
zakonczeniu projektu informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu
lub szkoleniu) do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie oraz
mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.
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Europejskie @ Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

UWAGA! Nalezy zapoznac sie z wszystkimi zatgcznikami do Regulaminu konkursu

W zatgczniku nr 12 zostaty opisane Minimalne wymagania jakosciowe projektu.
W zwigzku z powyzszym podczas oceny projektu zaréwno pracownicy 10K jak i eksperci beda
positkowac sie zapisami ww. dokumentu.

W ww. dokumencie dla wybranych form wsparcia zostaty wskazane kwoty maksymalne
mozliwe do poniesienia.

Realizacja wsparcia w ramach PO WER Dziatania 1.2 Podziatania 1.2.2 w kwestiach
nieuregulowanych w przedmiotowym dokumencie powinna byé zgodna z dokumentami
programowymi jak rowniez z przepisami prawa krajowego oraz wspolnotowego.




Eundus_zek' Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu

i odpowiedzi na zapytania indywidualne kierowane

telefonicznie - pod nrtel.: 713974 110 lub 713974 111 lub

nr infolinii 0 800 300 376

lub

na adres poczty elektronicznej: promocja@dwup.pl.

Odpowiedzi te s3 dodatkowo zamieszczane na stronie
www.power.dwup.pl w ramach informacji dotyczacych procedury

wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia wniosku
o dofinansowanie.
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