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w zwiazku z powtarzajgcymi sie zapytaniami dotyczgcymi mozliwosci peinienia przez pracownika 12, IP
lub IW funkcji eksperta przekazuje stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej PO WER oraz pismo
Departamentu Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskie] w Ministerstwie Infrastruktury
i Rozwoju w sprawle tnterpratacji zapisoéw Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata
2014-2020 dotyczacych ograniczen w przyznawaniu statusu kandydata na eksperta pracownikom
instytucji zaangazowanych w realizacie danego programu operacyjnego.

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Koordynujgcej wdraranie Umowy Partnerstwa pracownikami
instytucji, o ktérych mowa w Rozdziale 9 — Eksperci, Podrozdzial: 9.2 - Kandydaci na eksperidw,
pkt. 3 Wytycznych sg wszyscy pracownicy |Z, IP lub IW realizujacy zadania zwigzane z wdrazaniem
programu operacyjnego, niezaleznie od komdrek organizacyjnych, w ktérych sq zatrudnieni. W sytuacii
kiedy pracownikom sg powierzane dodatkowe zadania np.: zwiazane z ocens.projektéw, to nigjako
automatycznie powinni oni uzyskiwaé status pracownikow instytucjl. Jednoczesnle oznacza to, ze choé
formalnie komarkl organizacyjne wykonujgce zadania IP lub IW, niekoniecznie musza mie¢ przypisany
status (IP lub IW), to powinny by¢ jako takie traktowane, jesli zatr'udnianf w nich pracownicy wykonujg
ww._ zadania.

Przedstawiona interpretacja powinna by¢ stosowana rowniez w odniesieniu do pracownikow 1Z, IP lub
IW danego programu operacyjnego zainteresowanych uzyskaniem statusu kandydata na eksperta’
w ramach naboru prowadzonego przez inng instytucje, pelniaca funkeje IZ, IP lub IW w ramach tego
samego programu operacyjnego. Wéwczas osoby te moga bra¢ udzial w wyborze projektow w trybie
okreslonym w Rozdziale 8 — Eksperci, Podrozdzlal: 9.2 - Kandydaci na ekspertéw, pkt. 3 Wytycznych,
czyll poprzez przypisanie instytucjom, ktére ich zatrudniaja statusu instytucji wiasciwe] w zakresle
wyboru projektdw do dofinansowania.

Odstepstwo od tej reguly moze mie¢ miejsce w przypadku, kiedy pracownik instytucji posiada wiedze,
ktore] nie wykorzystuje w realizaci obowiazkéw stuzbowych, @ ktéra bylaby przydatna w ocenie
projektow. Niemniej skorzystanie z te| mozliwosci wymaga zastosowania szczeg6inych rozwigzan,
a biorac dodatkowo pod uwage tres¢ oswiadczenia kandydata na eksperta o speinianiu przestanek
okreslonych w art. 49 ust 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U, poz. 11486,
z pézn. zm.) oraz Wytycznych, w ktérym osoba ubiegajgca sie o uzyskanie statusu kandydata
na eksperta potwierdza, iz nie jestem pracownikiem instytucji zaangazowanej w realizacje danego
programu operacyjnego, peiniace| funkcje IZ, IP lub IW, nalezy przyjac, iz taka mozliwosé powinna byé
stosowana jedynie w wyjatkowych sytuacjach.

W zwigzku z powyZszym uprzejmie prosze o poinformowanie kandydatéw na ekspertéw w ramach
prowadzonych nabordw o koniecznosci stosowania wprost zapisow Wytycznych w tym wzgledzie,
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a co za tym idzie o braku mozliwosci podpisania przez pracownikéw IZ, IP lub IW ubiegajgcych sig
o uzyskanie statusu kandydata na eksperta ww. oéwiadczenia, ktére skiadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Praghe rowiiez zwrocié uwage, iz kandydat na eksperta, ktory zostal
pracownikiem I1Z, |P.lub-IW zaangazowang] w realizacje tego samego programu operacyjnego, w ktarym
dokonywany jest wybér projektow powinien zostaé usunigty z wykazu kandydatow na ekspertow.
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SEKRETARIAT DEPARTAMENTU Pani
EUROPEISK.EGD FUNDUSZU SPOLECZNEGO Anata Pleczyko’an
Dyrektor Departamentu
i 2015 -07- ﬂq Zarzadzania Regionalnymn
: Programem Operacyjnym
Urzad Marszatkowski
LudngQO!ﬁ. ------- Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Szanowna Pani Dyrekior,

w odpowiedzi na pismo Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewsdziwa
Lubeiskiego na lata 2014-2020 z dnia 19 czerwea br. (znak: ZRPO-I1.411.41.2015 KIK) dotyczace kwestii
wpisania do wykazu kandydatbw na- ekspertéw pracownikow departamentéw UM ponite] przedstawiam
stanowisko IK UP w tej sprawie.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybéw wyboru projekiéw na lata 2014-2020 kandydatem na eksperia nie
moze zostac pracownik IZ, IP lub IW danego programu operacyjnego. Nalezy wskazaé, 2e kiuczowe dla
stosowania lego zapisu jest okreslenie zakresu pojecia pracownicy instytucji. Uzasadnione jest przyjecie, ze
5§ nimi wszyscy pracownicy realizujgcy zadania Zwigzane z wdrazaniem PO niezaleznie od komérek
organizacyjnych, w kirych =3 zatrudnieni. Zatem w sytuacji, w ktorej pracownikom powierzane ]
dodatkowe zadania np. zwigzane z oceng projekiéw, to niejako automatycznie powinni oni uzyskiwaé status
pracownikéw instytucji. Jednoczesnie oznacza to, 2e choé formainie komdrki organizacyjne, w kidrych sq
zatrudnienl, niekoniecznie muszg mieé przypisany status instytucii (IZ, IP | IW), to powinny byé jako takie
traktowane,

by p
administracig na zasadach komercyjnych albo za dodatkowy odplatnoscig dostepu do wiedzy i kompetencji,
ktére sama sfinansowala lub z ktérych korzysta z tylulu zatrudniania danej osoby. Podyktowane fo jest
rowniez wzgledami etycznymi (watpliwosci powinno budzié zowisranie dodatkowych umbw z pracownikami
urzedu na swiadczenie uslug zblizonych lub todsamych z obowigzkami shuzbowymi), celowoscig
| oszczednoécia w gospodarowaniu Srodkami budzetowymi, a takze przejrzystoscia oceny projektow
(np. proponowane rozwiazanie zawsze powodowaloby watpliwoscl, czy kandydaci na ekspertéw zatrudnieni
w urzedzie nie s3 preferowani w dostepie do oceny projekidw).

Ministerstwo tel. (22) 273 76 00
NARODOWA Inrastrukiury | Rozwoju fax fzz; 2738210 o8 et
STRATEGIA SPOINOSCI ul Wsptina 2/4 www.mir.gav.pf . Emcetmmal L
p : 00-6528 Warszawa www.funduszeeuropsjakie.gov.pl S




W zwigzku 2 tym cheé zaangaowania pracownika UM w oceng projekiow powinna skutkowaé wpisaniem
tego zadania w zakres jego obovuq:kbw shuizbowych. Natomiast ze wskazanych powyie] powoddow
wiaczenie pracownika w oceng projekiow nie maze polegaé na uzyskaniu przez niego statusu kandydata na
eksperta. Jedynym wyjatkiem moplaby byé sytuacia, gdyby pracownik . posiadal wiedze, kidrej nie
wykorzystuje ‘w realizacji cbowigzkéw sluzbowych, & kidra bylaby ‘przjdaina ‘'w ocenie projektow.
Zsangazowanie takiego pracownika do oceny projektéw jeko eksperia byloby moziiwe, - niemnigj
wymagaloby wypracowania rozwigzania, kitre pozwolloby mu na $wiadczenle usiug i nie kolidowaloby
Z wykonywaniem przez nlego obowligzkow siuzbowych.

Z powazaniem,

Bo wiadomodci:

1. Pan Pawet Chorgy, Dyrekior Departamentu Europejekiego Funduszu Spolecznego, MIR
2. Pani Agnieszka Dawydzik, Dyrekior Departamenty Koordynaciji Strategii i Polityk Rg'iwoju'. MIiR.
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