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majgc na uwadze dotychczasowe walpliwosci zgltaszane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
w zwigzku z warunkami trwajgcych naboréw projektdw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WERY), ponizej przedstawiamy
uzgodnione stanowisko Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
w kwestiach najbardziej problematycznych.

Dyrektorzy
Wojewddzkich Urzedéw Pracy

Obowigzek udzielenia wsparcia w ciagu 4 m-¢y od dnia rejestracii lub przystapienia do projektu

Zgodnie z zapisami znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Planu Gwarancji dla miodziezy oraz PO WER, oscbom miodym do 25 roku zycia w ciggu
czterech miesigcy od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy ma zosta¢ zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Wydatki w projektach PUP w
PO WER mogg byc ponoszone od 1 stycznia 2015 r. co de facto oznacza mozliwoéé realizacji projektu od
tego momentu. W zwigzku z powyzszym, jezeli wsparcie jest realizowane od 1 stycznia 2015 r. nalezy
stosowac zasady wynikajgce z PO WER, czyli migdzy innymi obowigzek udzielenia wsparcia wszystkim
osobom miodym do 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji. Aby jednak nie prowadzié do
niezasadnego wykluczenia z mozliwosci objecia wsparciem grupy osdb, ktére figuruja w rejestrach PUP
diluzej niz 4 m-ce, mozna kwalifikowa¢ w 2015 r do projekidw réwniez osoby, ktérym nie zapewniono
odpowiedniej oferty w ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracji i wowczas liczy¢ okres 4 miesiecy od dnia
przystapienia do projektu. Rozwigzanie to jednak moze by¢ stosowane wylacznie w 2015 r.

Rozbieznos¢ w definiciach osoby diugotrwale bezrobotnej

Majac na uwadze odmienng definicje osoby diugotrwale bezrobotnej okreslong przez Komisje Europejskg na
potrzeby monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego w poréwnaniu z definicjg tej grupy okreslong
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na potrzeby monitorowania projektéw EFS
stosowana bedzie definicja wskazana przez Komisje Europejska. Dla umozliwienia monitorowania tej grupy
w systemie SYRIUSZ dodana zostanie odrebna kategoria odnoszaca sig do definicji KE celem odr6znienia
od definicji okreslonej w ww. ustawie, co z pewnoscig utatwi monitorowanie projektéw PUP pod katem
weryfikacji speinienia kryterium dotyczgcego udziatu w projektach oséb diugotrwale bezrobotnych.



Oaraniczenia w zakresie stosowania wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Zgodnie z zapisami PO WER zatwierdzonego przez Komisje Europejskg, wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete do zatrudnienia m.in. poprzez
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ realizowane wylacznie w polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem. W zwigzku z tym, Zze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nie ma mozliwosci realizowania przez PUP tych dwdch potgczonych form wsparcia
wobec jednego bezrobotnego, doposazenie stanowiska pracy nie bedzie realizowane w projektach
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy wspélfinansowanych ze $rodkéw EFS. Wsparcie
zatrudnienia osob miodych u przedsiebiorcdw bedzie wigc moglo byé realizowane w tych projektach
wylacznie poprzez subsydiowanie zatrudnienia.

Mamy nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia umozliwig szybkie zakonczenie naboréw projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy i wdrozenie dzialan aktywizacyjnych dia oséb miodych
w ramach PO WER.
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